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IEVADS
„Madonas novada fonda darbības stratēģija 2009.-2013.gadam” apstiprināta 2008. gada 13. novembrī Madonas novada fonda Padomes sēdē. Grozījumi, iekļaujot atbalstāmajās rīcībās lauksaimniecības produktu ražošanu un pirmapstrādi, un pārstrādi un pirmapstrādi mājas apstākļos, sagatavoti un apstiprināti 2012. gada 7.jūnijā.
Madonas novada fonda darbības stratēģiju veido Nodibinājuma „Madonas novada fonds” darbības raksturojums, darbības teritorijas apraksts, demogrāfiskās situācijas un apdzīvojuma apraksts, esošas sociālekonomiskās situācijas apraksts, stipro un vājo pušu, iespēju un draudu izvērtējums (SVID), attīstības vīzija, attīstības prioritātes un rīcības, tās sasniegšanai.

Madonas novada fonda darbības stratēģija ir saskaņota ar Vidzemes attīstības aģentūras izstrādāto Vidzemes plānošanas reģiona Teritorijas plānojumu, Attīstības programmu un Latvijas Lauku attīstības programmas 4. ass pasākumu ”Konkurētspējas veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijās” un „Lauku ekonomikas dažādošana  un dzīves kvalitātes veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā”.
Madonas novada fonda darbības stratēģijas teritorijas raksturojumam izmantoti Centrālās statistikas pārvaldes un tās Madonas informācijas centra, Valsts ieņēmumu dienesta Valmieras reģionālā iestāde Madonas nodaļas, Nodarbinātības Valsts aģentūras, 2008.gada informācija saskaņota ar Madonas rajona Vidzemes reģionālā informācijas centra, Madonas rajona izglītības pārvaldes, Madonas rajona Attīstības nodaļas dati un informācija.
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VID VRI


Valsts ieņēmumu dienesta Valmieras reģionālā iestāde
NODIBINĀJUMA MADONAS NOVADA FONDS
DARBĪBAS RAKSTUROJUMS
MĒRĶIS
Veicināt iedzīvotāju iesaistīšanos un līdzdalību kvalitatīvas dzīves vides izveidē Madonas novada fonda darbības teritorijā.
UZDEVUMI
· Rosinot pašvaldību un nevalstisko organizāciju sadarbību, iedzīvotāju un uzņēmumu aktivitāti, veicināt pakalpojumu pieejamību 

· Sekmēt nodarbinātību un iedzīvotāju ienākumu paaugstināšanos laukos

· Attīstīt kultūras, mūžizglītības, brīvā laika, atpūtas, sporta iespējas 

· Pilnveidot bērnu un jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējas

· Sekmēt iedzīvotāju iniciatīvas grupu kapacitātes celšanu, nevalstisko organizāciju darbības dažādošanu
· Veicināt kultūras mantojuma un dabas objektu saglabāšanu un pieejamību
DARBĪBAS TERITORIJA

Iedzīvotāju skaits pēc Centrālās statistikas biroja datiem 2008. gada 1. janvārī: 42 263. Pēc Centrālās statistikas pārvaldes datiem 2011.gadā iedzīvotāju skaits 40 954.
Teritorija, kurā darbojas Madonas novada fonds: 3349,3 km2 . 
Madonas novada fonda vietējās attīstības stratēģijas darbības teritorija 2008. gadā atbilsts Madonas rajona administratīvai teritorijai. Pēc reģionālās reformas vietējās attīstības stratēģijas darbības teritorijā ietilps:

1. Madonas novads:

1.1. Aronas pagasts,

1.2. Barkavas pagasts,

1.3. Bērzaunes pagasts,

1.4. Dzelzavas pagasts,

1.5. Kalsnavas pagasts,

1.6. Lazdonas pagasts,

1.7. Liezeres pagasts,

1.8. Ļaudonas pagasts,

1.9. Mārcienas pagasts,

1.10. Mētrienas pagasts,

1.11. Ošupes pagasts,

1.12. Praulienas pagasts, 

1.13. Sarkaņu pagasts,

1.14. Vestienas pagasts,

1.15. Madonas pilsēta,
2. Ērgļu novads ar Ērgļu, Jumurdas un Sausnējas pagastiem,

3. Lubānas novads ar Lubānas pilsētu un Indrānu pagastu,

4. Cesvaines novads ar Cesvaines pilsētu un lauku teritoriju,
5. Varakļānu novads ar Varakļānu pilsētu, Murmastienes un Varakļānu pagastiem.
PĀRVALDES STRUKTŪRA
Madonas novada fonda lēmējinstitūcija ir Padome. To veido fiziskas personas, kas ir saistītas ar nevalstisko organizāciju, pašvaldību sektoru un uzņēmēji. LEADER pieejas īstenošanai Padomes darbā iesaistījušās nevalstiskās organizācijas, kas pārstāv lauksaimniekus un jauniešus. Ir viens ekonomiskais partneris - sabiedrība ar ierobežotu atbildību. Padomes sastāvā ir vismaz viens lauksaimnieku, viens lauku sieviešu un viens jauniešu pārstāvis.

Fonda Padome: 

· apstiprina darbības stratēģiju 

· atbild par stratēģijas ieviešanu

Padome ievēl Valdi un uzrauga tās darbību. Fonda Valde ir patstāvīgi funkcionējoša pārvaldes institūcija. 
Padome apstiprina Vērtēšanas komisiju, uzrauga projektu ieviešanu. ( Sīkāks Vērtēšanas un uzraudzības darbības izklāsts sadaļā „Attīstības stratēģijas īstenošanas procedūra”) Vērtēšanas komisijas darbā var iesaistīt fiziskas personas un juridisko personu pārstāvjus, kas vēlas iesaistīties LEADER pieejas īstenošanā.

Stratēģijas ieviešanai Padome apstiprina administratīvo vadītāju un finanšu vadītāju.

1. shēma Fonda struktūra 


[image: image1]
AKTIVITĀŠU APRAKSTS
Nodibinājums Madonas novada fonds reģistrēts LR Uzņēmumu reģistrā 2006. gada 21.martā.

2006.gada 26.jūnijā ar Finanšu ministrijas lēmumu fondam piešķirts sabiedriskā labuma organizācijas statuss.
2006.gadā Fonda Padome apstiprina „Madonas novada fonda darbības stratēģiju 2007.-2011.gadam”. Tās ietvaros Fonds ar Eiropas Struktūrfondu atbalstu īsteno LEADER+ veida pasākumu. MNF divās kārtā izsludina trīs projektu konkursus, kuros piedalās 36 nevalstiskās organizācijas, t.sk. 14 jaunas, dibinātas 2006.un 2007.gadā. Saņem 67 projektu iesniegumus. Par 38 projektu īstenošanu LAD noslēdz līgumus ar biedrībām un nodibinājumiem.  
2007.gada 2. novembrī Lielvārde notiek konference „LEADER+ veida pasākuma ieviešana Latvijā”, kuras gaita Fonda dalībnieki un darbinieki piedalās dažādu grupu darbā, apgūstot starptautiskās sadarbības pieredzi, uzzinot par VRG darbību Igaunijā un Lietuvā, piedaloties diskusijā par „Leader pieejas ilgtspēju: pieejas resursiem, atbalsta mehānismiem.”

LEADER + īstenošanas laikā atklājas teritorijas, kurās ir zema aktīvu nevalstisko organizāciju aktivitāte, iedzīvotājiem nav ierosmes apvienoties un darboties. Lai veicinātu aktivitāti Fonds, ar Madonas rajona padomes atbalstu, 2007.gada novembrī un 2008.gada janvārī organizē pieredzes apmaiņas braucienus uz Daugavpils rajona un Talsu rajona partnerībām. Braucienos piedalās Bērzaunes, Dzelzavas, Indrānu, Mētrienas, Murmastienes, Praulienas, Ļaudonas, Sarkaņu, Varakļānu nevalstisko organizāciju vadītāji, neformālo grupu pārstāvji, pašvaldību darbinieki. Partnerības iepazīstina ar LEADER+ aktivitātēm, ieviestiem projektiem un to ieguvumiem lauku teritorijās, NVO un pašvaldības sadarbību. 
2008. gada aprīlī Madonas novada fonds uzņem „Abulas lauku partnerību”, iepazīstinot ar attīstības stratēģijas „Madonas novada fonda darbības stratēģija 2009.-2011.gadam” LEADER+ veida pasākuma ieviešanas gaitu un gūto pieredzi procesa organizēšanā. Pieredzes brauciena dalībnieki apmeklē LEADER+ projektu ieviesējus: biedrību „Kalsnavas jaunieši” , Lazdonas pagasta sieviešu klubiņu „Smaidas” , Ļaudonas pagasta jauniešu centru „ACS” un biedrību „LAIMĪTE”. 

2008. gada oktobrī Fonds uzņem Vietējo rīcības grupu no Igaunijas. Apmeklējot biedrību „Pakavs”, jauniešu biedrību „Melnai Piens”, Sieviešu klubiņa telpas un amatniecības centru Lazdonā, iekārtoto vasaras nometņu vietu Praulienā un Lubāna mitrāja kompleksa fondu. Viesi gūst pieredzi par NVO darbību un LEADER+ rezultātiem MNF darbības teritorijā. 

Fonds ir Latvijas Lauku foruma biedrs. MNF piedalās Foruma un Foruma biedru organizētajos semināros, projektu noslēgumu pasākumos. 
Sadarbībā ar biedrību „Latvijas Lauku forums” un Zemkopības ministrijas, ar Eiropas Struktūrfondu atbalstu, 2008. gada 3. jūnijā Fonds Madonā organizē semināru „Labā prakse LEADER+ pasākuma īstenošanā Latvijā” par pieredzi Vidzemes reģionā. Seminārā piedalās Alūksnes, Balvu, Cēsu, Madonas partnerības, Partnerība „Brasla”. Konferences dalībnieki apmeklē un iepazīstas ar īstenotajiem projektiem, Kalsnavas pagastā, biedrības „Kalsnavas jaunieši” izveidoto jauniešu centru, Lazdonas pagastā sieviešu klubiņa „Smaidas” izremontētajām telpām un amatnieku centru, Jauniešu organizācijas „Melnais Piens” projektu „MP E-MUSIC STUDIO”, kā rezultātā jaunieši apgūst elektronisko mūziku, Nevalstisko organizāciju atbalsta centra kapacitātes celšanas projektu (iegādātas mēbeles, datori, projektors). 
2008.gada 19. jūnijā Jaunpilī noslēguma pasākumā „Labā prakse LEADER+ pasākuma īstenošanā Latvijā” Fonds iepazīstina citas vietējās rīcības grupas ar Vidzemes partnerību pieredzi LAEDER+ veida pasākuma ieviešanā.
Sadarbībā ar Hipotēku un zemes banku 2007. un 2008. gadā izsludina divus projektu konkursus, kuru ietvaros NVO un neformālās iedzīvotāju grupas realizē vides sakopšanas un labiekārtošanas projektus. 2007.gadā atbalsta 5 projektus, 2008. gadā 9 projektus.
Līdz 2012. gada 1. janvārim vietējās attīstības stratēģijas ietvaros izsludinātas 4 atklātās projektu iesniegumu pieņemšanas kārtas. Kārtas izsludinātas atbilstoši „Rīcību plānam” (35.lpp). No stratēģijas finansējuma, 678414,35 latiem, LEADER projektu ieviešanai piešķirti 560787,18 lati. Kopā kārtās iesniegti 151 projekts. Pabeigti vai ieviešanas procesā ir 69 projekti. 2012.gada 2.janvārī izsludinātajā 5.kārtā iesniegti 57 projekti. 2012.gada jūnijā projekti vēl ir izvērtēšanā Lauku atbalsta dienestā, projekti un to skaits, kas saņems finansējumu vēl nav zināmi. 

Ar atbalstītajiem projektiem var iepazīties vietējā laikraksta „Stars” 2011.gada 3. novembra numurā un www.madona.lv atvēruma „Madonas novada fonds” apakš atvēruma „Jaunumi” rakstā „2009., 2010., 2011. gadā atbalstu saņēmušo LEADER projektu kopsavilkums”. 
VIETĒJĀS ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJAS 
IZSTRĀDES GAITA
LEADER+ veida pasākuma ieviešanas laikā Fonds uzrunāja Vietējo iniciatīvas grupu vadītājus, pašvaldību speciālistus, citus interesentus, būt gataviem piedalīties attīstības stratēģijas atjaunošanā un lauku vajadzību apkopošanā.

2007.gada 28.novembrī Cesvainē , atsaucoties Latvijas Lauku foruma piedāvājumam, Fonds organizēja semināru „LEADER pieeja programmēšanas periodā 2007.-2013.gadam”. Semināra dalībnieki piedalījās jaunā plānošanas perioda LEADER pieejas īstenošanas nosacījumu apspriešanā, gūst ieskatu Latvijas lauku attīstības programmas  LEADER pieejas īstenošanas pasākumos un aktivitātēs.
Vietējās vajadzības apkopotas un definētas:

Piedaloties, 7.oktobrī, Lauku konsultāciju biroja organizētajā seminārā, aptaujājot lauku konsultantus;
Fonda organizētajā seminārā, 28.oktobrī, apkopojot iedzīvotāju, pašvaldību darbinieku, uzņēmēju, NVO pārstāvju vajadzības un risinājumus;

Apkopojot e-pasta vēstuļu priekšlikumus;

Konsultējoties ar Madonas rajona speciālistiem tūrisma, izglītības un attīstības plānošanas jautājumos.

Pamatojoties uz iegūto informāciju, izstrādātas teritorijas attīstības galvenās prioritātes un rīcības. Rīcību plāns nosūtīts pa e-pastu pašvaldību darbiniekiem, NVO, iedzīvotājiem, dodot iespēju to papildināt vai izteikt ierosinājumus. Saņemtās atbildes apliecina, ka plānotās aktivitātes atbilsts vietējām vajadzībām.
STRATĒĢIJAS IEVIEŠANAS INFORMĀCIJAS TĪKLS
LEADER+ ieviešanas laikā Fonds ir izstrādājis komunikāciju plāna shēmu, kas palīdz iespējami efektīvi sasniegt mērķauditoriju. Iedzīvotājiem piedāvā informāciju pa e-pastu, rajona mājas lapā, vietējā laikrakstā. Uzrunā tieši, konsultē telefoniski. Sagatavo un piedāvā informatīvus un izglītojošus materiālus par projektu konkursiem. Informācijas tīkla sarežģītību un izmantošanas laika ietilpību diktē lielā lauku teritorija un mazais iedzīvotāju blīvums. Ar precīzi izstrādātu komunikācijas plānu Fonds uzrunā maksimāli plašu auditoriju.

Gatavojot un ieviešot LEADER + veida pasākumu, un atjaunojot stratēģiju, Lauku attīstības programmas LEADER pieejas īstenošanai, ir izveidota e-pasta adrešu datu bāze, kas satur adreses: biedrības un nodibinājumi, neformālo grupu līderi, pašvaldības, uzņēmēji.
Lai palielinātu informācijas sasniedzamības efektivitāti un uzrunātu atsevišķas mērķauditorijas, Fonds sūta informāciju: 
· Biznesa un inovāciju centram, kas informē uzņēmējus,
· Madonas lauku konsultāciju birojam, kas nodrošina lauku konsultantu informēšanu pašvaldībās,

Madonas novada mājas lapā www.madona.lv izveidota sadaļā –Madonas novada fonds, ar papildus atvērumu „Jaunumi”, kur atrodama aktuālā informācija un informācija par vietējās attīstības stratēģijas ieviešanu, t.sk. par iesniegtajiem un atbalstītajiem projektiem sākot ar 2009. gadu.
Vietējā laikrakstā „Stars” fonds publicē sludinājumus par projektu iesniegumu kārtas uzsākšanu. 2011. gada 3. novembra laikraksta numurā publicēta informācija par visiem 69 LEADER finansējumu saņēmušiem projekti no 2009.-2011.gadam, t.sk. kontakti projektu sasniedzamības nodrošināšanai.
Gatavojoties projektu iesniegumu konkursiem Fonds rīko informatīvos seminārus, kuros apmeklētāji saņem materiālus par rīcībām, projektu iesniegumu konkursu norisi un iesniedzamo dokumentu sagatavošanas specifiku. Lai īpaši uzrunātu savu auditoriju, Fonds rīko individuālo konsultāciju dienas.
STRATĒĢIJAS SASKAŅOTĪBA AR VIDZEMES PLĀNOŠANAS REĢIONA PLĀNOŠANAS DOKUMENTIEM.
Attīstības stratēģija ir saskaņota ar Vidzemes plānošanas reģiona plānošanas dokumentiem:
· Vidzemes plānošanas reģiona teritorijas plānojumu
· Vidzemes plānošanas reģiona attīstības programmu
Madonas novada fonds stratēģija atbilst Vidzemes plānošanas reģiona teritorijas plānojuma Lauku (atvērtās) telpas struktūras attīstībai noteiktajam vidēja termiņa mērķim „Saglabāt atvērtās telpas kvalitāti, raksturīgās Vidzemes ainavas, tradicionālo dzīves veidu un kultūrvēsturisko vidi”. 
 Vidzemes reģiona vēlamai telpiskai struktūrai ilgtermiņā - 20 gadu perspektīvā, jānodrošina reģiona iedzīvotājiem optimāla dzīves vide, iespējas atrast darbu savā reģionā, baudīt daudzveidīgo un augstvērtīgo atvērto telpu - lauku vidi.
Madonas novada fonda darbības stratēģija, veicina lauku telpas esošās kvalitātes saglabāšanu, veicina ekonomisko attīstību un paaugstina iedzīvotāju dzīves līmeni.

„Vidzemes plānošanas reģiona attīstības programma” ir vidēja termiņa plānošanas dokuments. Tās vīzija: Vidzeme ir dinamisks, konkurētspējīgs Eiropas Savienības reģions ar daudzveidīgu dabas un kultūrvēsturisko mantojumu un attīstības potenciālu. Reģiona iedzīvotājiem ir pieejami visi nepieciešamie resursi kvalitatīvas dzīves darbības nodrošināšanai un viņi rod savai kvalifikācijai un personīgās izaugsmes interesēm atbilstošas darba un izglītības iespējas.  

Atbilstošās „Vidzemes plānošanas reģiona attīstības programmas” prioritātes un pasākumi: 
1. prioritātei „Infrastruktūras un pakalpojumu attīstība” 10. pasākumam „kultūrvides saglabāšanai un atjaunošanai nepieciešamā infrastruktūra”,

2. prioritātei ”Ekonomiskā attīstība konkurētspējas palielināšana un virzība uz zināšanu ietilpīgu ekonomiku”, 13. pasākumam „ Uzņēmējdarbības attīstības veicināšana; jaunu uzņēmumu veidošana, esošo konkurētspējas paaugstināšana, komercdarbībā izmantojamo teritoriju attīstība”,

4. Prioritātei „Lauku attīstība”.
4. prioritātei „Lauku attīstība” atbilstošais 24. pasākums „ Vietējo / kopienu iniciatīvu attīstība” , 24.1.1.aktivitāte „ Atbalstīt vietējo/kopienu iniciatīvu”
Uzdevumi

· Programmas LEADER+ ieviešana. 
· Indivīda iniciatīvas veicināšanas un realizācijas centri. 
· Veicināt pašvaldības sadarbību ar vietējām iniciatīvas grupām.
· Vietējo rīcību grupu savstarpējā un starptautiskā sadarbība.
Fonds īsteno 4. prioritātes Lauku attīstība 24.1 aktivitāti „Atbalstīt vietējo / kopienu iniciatīvas”, piesaistot Eiropas struktūrfondu finansējumu iedzīvotāju iniciatīvām, vietējo vajadzību atbalstam: izveidot jaunus pakalpojumus, dažādot sabiedriskās aktivitātes, sakārtot lauku teritoriju infrastruktūras, nodrošināt bērnu un jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējas, celt nevalstisko organizāciju kapacitāti un ilgtspēju, saglabāt kultūrvēsturiko vidi.
Vietējā attīstības stratēģijā tieši nav paredzēta starpvalstu sadarbība, bet šādas aktivitātes Fonds plāno, piesaistot starpvalstu sadarbībai finansējumu ELFLA ietvaros .

VIETĒJĀS TERITORIJAS SOCIĀLI EKONOMISKAIS RAKSTUROJUMS
TERITORIJAS RAKSTUROJUMS
MNF stratēģijas darbības teritorija atrodas Ziemeļaustrumu Latvijā, starp Vidzemi un Latgali. Teritorija administratīvi sadalīts piecos novados - Cesvaines, Ērgļu, Lubānas, Madonas un Varakļānu. Lielākā pilsēta Madona atrodas pašā teritorijas centrā 165 km no Rīgas. Teritorija robežojas ar Jaunpiebalgas, Gulbenes, Rugāju, Balvu, Rēzeknes, Viļānu, Riebiņu, Krustpils, Pļaviņu, Kokneses, Ogres un Vecpiebalgas novadu (kādreiz Cēsu, Gulbenes, Balvu, Rēzeknes, Preiļu, Aizkraukles, Ogres rajonu teritorijas) . Kopējā platība zemes platība 3349.3 km2. Lauksaimnieciski izmantojamā zeme aizņem 1249.7 km2 jeb 37.3% no kopējās rajona teritorijas, bet meži 1529.8 km2 jeb 45.7%.
DEMOGRĀFISKĀ SITUĀCIJA
Iedzīvotāju skaits pēc Centrālās Statistikas pārvaldes datiem 2008. gada 1. janvārī : 42 263. 
Pēc Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes datiem 2012.gada 1. janvārī Cesvaines, Ērgļu, Lubānas, Madonas un Varakļānu novados iedzīvotāju skaits kopā ir 40 535:

Cesvaines novadā-3065, jeb 7,57%
Ērgļu novadā-3475, - 8,57%
Lubānas novadā-2800, - 6,9%
Madonas novadā- 27372 (t.sk. stratēģijas darbības teritorijas lielākajā pilsētā Madonā-8653), - 67.53%
Varakļānu novadā-3823, - 9,43% no vietējās attīstības stratēģijas darbības teritorijas iedzīvotājiem.
2008.gadā iedzīvotāju skaits lauku teritorijā 26 006 (62%), pilsētās 16 257, (38%),

 t.sk. Madonas pilsēta ar 8981 iedzīvotājiem.
1.tabula. Iedzīvotāju skaits Fonda darbības teritorijā

	Iedzīvotāju skaits Latvijas administratīvajās teritorijās gada sākumā un 
vidēji gadā

	 
	01.01.2008.

	Madona
	8 981

	Cesvaine ar lauku teritoriju
	3 212

	Lubānas novads
	2 912

	Varakļāni
	2 165

	Aronas pagasts
	1 608

	Barkavas pagasts
	1 526

	Bērzaunes pagasts
	1 757

	Dzelzavas pagasts
	1 310

	Ērgļu novads
	3 624

	Kalsnavas pagasts
	2 074

	Lazdonas pagasts
	757

	Liezēres pagasts
	1 506

	Ļaudonas pagasts
	1 590

	Mārcienas pagasts
	1 165

	Mētrienas pagasts
	828

	Murmastienes pagasts
	886

	Ošupes pagasts
	1 245

	Praulienas pagasts
	1 764

	Sarkaņu pagasts
	1 620

	Varakļānu pagasts
	971

	Vestienas pagasts
	762


Vidējais iedzīvotāju blīvums Madonas rajonā 12,6 iedzīvotāji uz km2. Indrānu pagasta teritorija Lubānas novadā pieder pie Latvijas visretāk apdzīvotām teritorijām – 3 iedz./km2.

2.tabula. Iedzīvotāju blīvums vietējās attīstības stratēģijas teritorijā

Pēc 2011. gada tautas skaitīšanas iedzīvotāju blīvums ir 11,02 ( cilvēku skaits uz 1 km2 teritorijas) 

	Novads
	Pilsētu skaits
	Platība, km2
	Iedzīvotāju blīvums

	Cesvaines novads
	1
	190
	14,8

	Ērgļu novads
	nav
	379
	8,5

	Lubānas novads
	1
	347
	7,3

	Madonas novads
	1
	2159
	11,7

	Varakļānu novads
	1
	278
	12,8


Pēc CSP datiem 2008. gada 1. janvārī MNF stratēģijas darbības teritorijā dzīvoja 199 957 (47,2%) vīrieši, 22 306 (52,8%) sievietes.

3.tabula

Iedzīvotāju skaita sadalījums pēc vecuma 2007. gadā un 2011. gadā :

	
	2007.
	2011.

	līdz darbaspējas vecumam
	14,2 %
	12.82 %

	darbaspējas vecumā
	64%
	64.46 %

	virs darbaspējas vecuma
	21,8%
	22.72 %


Vidējā strādājošo mēneša darba samaksas valstī 2007. gadā ir 398Ls, 2008. gada jūnijā 490Ls. Salīdzinot Vidzemes reģionā strādājošo mēneša vidējā darba samaksa 2007. gadā ir 309Ls (bruto). 

4.tabula. Darba samaksa
Strādājošo mēneša vidējās darba samaksa pa darbības veidiem (latos)

	
	Valstī


	Vidzemes reģionā
	Madonas rajonā

	Salīdz. ar Vidzemes reģionu 
	Salīdz. ar valsi

	Pavisam, bez privātā sektora komersantiem ar nodarbināto skaitu <50
	
	
	
	
	

	Bruto
	464
	359
	323,69
	90%
	70% 

	Neto
	332
	259
	235,88
	91%
	71% 

	Sabiedriskā sektorā 
	
	
	
	
	

	Bruto
	474
	376
	357,89
	95%
	75,5%

	Neto
	338
	271
	258,62
	95%
	76,5%

	Privātā sektora komersanti ar nodarbināto skaitu >= 50
	
	
	
	
	

	Bruto
	455
	332
	261,62
	79%
	57,5%

	Neto
	326
	241
	194,57
	81%
	59,7%


Bezdarbs 2008.gada septembrī bijuši 1150 bezdarbnieki jeb 5,6% no darba spējīgajiem MNF stratēģijas darbības teritorijā. Salīdzinājumam Vidzemes reģionā un valstī kopumā 5,2 %
. 
Pēc Nodarbinātības valsts aģentūras 2011.gada decembra informācijas bezdarba līmenis MNF teritorijā ir bijis 11.3 %.
Iedzīvotāju dabiskā kustība
5.tabula. Iedzīvotāju dabiskā kustība

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	dzimuši
	399
	410
	399
	419
	367
	357
	333
	331

	miruši
	634
	635
	587
	626
	653
	599
	635
	658


Migrācija Madonas rajonā 2007.gadā: 868 iebrauca, 1196 izbrauca, migrācijas saldo:-328 cilvēki. 

Iedzīvotāju nacionālā sastāvs Madonas rajonā ir viendabīgs, 88% latviešu.

Pēc izglītības līmeņa rajona iedzīvotāji sadalās šādi: augstākā 8.2%, vidējā speciālā 16,34%, vispārējā vidējā 31%, pamatskolas 35%, sākumskolas 6.3%, mazāka par 4 klasēm 2,7%. 

EKONOMISKĀ SITUĀCIJA
Pēc Centrālā Statistikas Biroja datiem 2006. gada sākumā stratēģijas darbības teritorijā ir bijuši 2569 ekonomiski aktīvi uzņēmumi. Salīdzinot ar 2000. gadu, to skaits pieaudzis par 46%. Līdz 2006.gadam uzņēmējdarbību rajonā vidēji gadā reģistrē 20 uzņēmēji. Pārsvarā tie ir mikro uzņēmumi(2399 vai 93,38%), ar nodarbināto skaitu līdz 9 strādājošajiem. Teritorijā darbojušies 143 mazie uzņēmumi ( 5,57%), kur strādājošo skaits bijis 10 – 49 cilvēki, un 26 (1,01%) vidējie uzņēmumi, ar 50 - 249 darbiniekiem. Lielākais uzņēmums (0,04%), SIA „Madonas slimnīca” nodarbināti vairāk kā 250 cilvēki.

Nozaru attīstība rajonā ir saistīta ar resursu pieejamību un tirgus pieprasījumu. 
2008. gada oktobrī Valsts ieņēmumu dienesta Valmieras reģionālās iestādes Madonas nodaļas uzskaitē ir 2522 uzņēmumi, t.sk.

zemnieku saimniecības - 1287,

sabiedrības ar ierobežotu atbildību - 737, 


individuālie uzņēmumi - 233 , 

budžeta iestādes - 47, 

biedrības, nodibinājumi, reliģiskas organizācijas - 175, 

citas uzņēmējdarbības formas - 43.

Lielu daļu MNF teritorijas aizņem meži. Resursu pieejamība nosaka to, ka kokapstrādes uzņēmumi ir dominējošie ražošanas uzņēmumi rajonā. Ir vērojama kokapstrādes uzņēmumu specializācija un tieksme pēc noteikta sortimenta. Teritorijā ir arī firmas un to filiāles, kas nodarbojas ar meža materiāla uzpirkšanu un tālākpārdošanu.

Lauksaimniecības zemju apsaimniekotāji galvenokārt ir zemnieku un piemājas saimniecības, kuru kopskaits ir aptuveni 10 tūkstoši. Lauksaimniecībā tradicionālā ir piena–gaļas lopkopība, graudaugu audzēšana. Teritorijā attīstās arī netradicionālā lauksaimniecība-kazkopība, aitkopība. Atsevišķas zemnieku saimniecības nodarbojas ar dārzeņu, augļu koku, ogu, sēņu un ārstniecības augu audzēšanu. 

Lauksaimniecības struktūrā noris pārmaiņas. Palielinās vienas saimniecības vidējā platība. 2005.gadā tā ir 27,4ha, 2007.gadā - 31,4ha. Samazinājies lauku saimniecību skaits no 5820 saimniecībām 2005.gadā līdz 4828 saimniecībām 2007.gadā.
 Vēl joprojām liels ir mazo saimniecību skaits. Tas skaidrojams ar ierastā dzīves veida saglabāšanos laukos. Daudzām ģimenēm lauksaimniecība ir arī papildus ienākumu avots.

Lauku saimniecību sadalījums pēc lieluma 2007.gadā:

mazās saimniecības – 94%


vidējās saimniecības – 4,5%


saimniecības, kas apstrādā vairāk kā 40ha – 1,0%.

Lauku saimniecību specializācija:


piena lopkopība – 19,5%,


gaļas lopkopība – 11,6%,


jauktā lauksaimniecība (augkopība lopkopība) – 17,1%.

Pēc Lauksaimniecības datu centra datiem rajonā 2008. gada novembrī ar piena lopkopību nodarbojas 571 saimniecība. Pēc liellopu skaita dzīvnieku daudzums novietnēs ir: 
6.tabula. Liellopu novietnes  Madonas rajonā

	Madonas rajons

Novietnes ar liellopiem
	Novietnes ar liellopiem
	Novietnes ar 1-5 liellopiem
	Novietnes ar 6-10 liellopiem
	Novietnes ar 11-20 liellopiem
	Novietnes ar 21-50 liellopiem
	Novietnes ar 51-100 liellopiem
	Novietnes ar 101-300 liellopiem
	Novietnes ar 301-500 liellopiem
	Novietnes ar vairāk kā 500 liellopiem

	KOPĀ
	2072
	1436
	252
	172
	142
	44
	21
	5
	0


Droši var teikt, ka piena pārstrādātāji ar saimniecībām līdz 10 govīm līgumus par piena iepirkšanu nepagarinās. To ietekmē degvielas cena un lielie attālumi starp piena ražotājiem, kā arī zemais piena izslaukums ( nesasniedz 5000, bioloģiskajās saimniecībās 3000 kg no govs gadā) .
Pārtikas pārstrāde ir attīstījusies galvenokārt vietās, kur tai ir iepriekšējos gados iedibinātas tradīcijas – maizes ceptuves 7, t.sk. individuālie uzņēmumi un zemnieku saimniecības, piena pārstrādes rūpnīcas ( A/S „Cesvaines piens”, A/S „Lazdonas piensaimnieks”), gaļas pārstrādes uzņēmumi (2 cehi, strādā ļoti mazos apjomos, pamatā pēc pasūtījuma; 3 kautuves). Saldējuma ražotne ir slēgta.
Mazākos apjomos ar pārtikas preču ražošanu nodarbojas lauku zemnieku saimniecības un uzņēmumi, kuros ir daudzprofilu darbība. Ir zemnieku saimniecības, kas ražo pārtikas produktus, izmantojot senas tradīcijas vai piedāvājot jaunu, netradicionālu produktu. Maizes ceptuve „Kalēji” saglabā senās latviešu maizes cepšanas tradīcijas, cepot rupjmaizi un saldskābo maizi ar ieraugu. Zemnieku saimniecība „Līvi” ražo kazu sieru “Labrīt”. „Sveķi” ir lielā un modernākā trušu ferma Baltijas valstīs, kas audzē trušus un produktus no trušu gaļas.
 Stratēģijas teritorijā ir reģistrētas 17 akvakultūras dzīvnieku audzētavas un 13 gliemežu audzētavas.
7.tabula. PVD reģistrētie lauksaimniecības produktu ražotāji

Pārtikas un veterinārajā dienestā reģistrētie lauksaimniecības produktu ražotāji vietējās attīstības stratēģijas teritorijā 2012. gada maijā:
	Novads
	Augu izcelsmes produktu primārās ražošanas uzņēmumi
	Biškopības produktu aprites uzņēmumi
	Ražošanas uzņēmumi mājas apstākļos

	Cesvaines novads
	12
	16
	-

	Ērgļu novads
	4
	32
	-

	Lubānas novads
	3
	15
	1

	Madonas novads
	5
	15
	1

	Varakļānu novads
	55
	189
	19

	kopā
	79
	267
	21


8.tabula. Reģistrētie pārtikas mājražotāji

Pārtikas un veterinārajā dienestā reģistrētie ražošanas uzņēmumi mājas apstākļos 2012.gada maijā. 
	Novads
	Reģistrētās jomas ražošanas uzņēmumos mājas apstākļos

	
	Zvejas produktu apstrāde
	Gaļas produktu, izstrādājumu un maltas gaļas ražošana
	Piena produktu ražošana
	Augu izcelsmes produktu pārstrāde
	Maizes un miltu ražošana
	Ēdienu gatavošana

	Cesvaines novads
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ērgļu novads
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Lubānas novads
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Madonas novads
	-
	6
	4
	7
	4
	2

	Varakļānu novads
	1
	-
	-
	-
	-
	-


Tūrisma un atpūtas pakalpojumi. Pēdējos gados īpašu popularitāti ieguvis lauku tūrisms, kam, pakalpojumu dažādošanas nolūkā, pievēršas lauku uzņēmēji. Vidzemes reģionālais informācijas centrs ir izstrādājis mārketinga politiku aktīvās atpūtas reklamēšanai ziemā. 
Vidzemes reģionālā informācijas centra apkopotā informācija rāda, ka 2007. gadā bijušā Madonas rajonā tūristus uzņēma: 9 muzeji, 8 labiekārtoti dabas objekti, 8 pilis un muižas, 7 mākslinieku un amatnieku darbnīcas, 9 interesantas privātas saimniecības. Tūrisma apskates objektu apmeklētāju skaits salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu ir pieaudzis par 9%, sasniedzot 86 845 apmeklētājus. Kā apmeklētākos apskates objektus var minēt Madonas novadpētniecības un mākslas muzeju, Cesvaines pili un rakstnieka R.Blaumaņa memoriālo muzeju „Braki”. 97% no visiem apskates objektu apmeklētājiem ir bijuši Latvijas iedzīvotāji, 3% ārzemju tūristi. Strukturējot ārzemju tūristus pēc valstīm, visvairāk stratēģijas darbības teritoriju ir apmeklējuši Vācijas, Krievijas un Lietuvas tūristi. Vairāk nekā 60 % apmeklētāju ir ieradušies kā organizētu skolēnu vai kolektīvo grupu ekskursiju dalībnieki.
Nakšņotājiem 2007. gadā bijušā Madonas rajonā pakalpojumus piedāvā 52 dažādu tipu naktsmītnes, kuru kopējais gultasvietu skaits sasniedza 1233 vietas. Gada laikā teritorijā atvērtas 11 jaunas naktsmītnes. Šis faktors nozīmīgi ietekmēja konkurences pieaugumu izmitināšanas uzņēmumu vidu. Gada laikā rajona naktsmītnēs uzņemti 32 768 nakšņotāji. Salīdzinājumā ar 2006. gadu nakšņotāju skaits samazinājies par 2,3%. Viens no nakšņotāju skaita samazināšanās cēloņiem ir klimatiskie apstākļi, kuri nelabvēlīgi ietekmēja slēpošanas sezonas garumu un līdz ar to arī pieprasījumu pēc naktsmītnēm ziemas mēnešos. 91% no kopējā nakšņotāju skaita ir Latvijas iedzīvotāji, bet 9 % ārzemju tūristi. Strukturējot ārvalstu nakšņotājus pēc valstīm, visvairāk rajonā ir uzturējušies Vācijas, Lietuvas, Igaunijas, Francijas un Krievijas tūristi. No naktsmītnēs piedāvātajiem papildus pakalpojumiem vispieprasītākā ir pirts noma, ēdināšana, svinību un semināru telpu noma. 
Aktīvās atpūtas cienītājiem 2007. gadā piedāvātas: 13 laivu nomas vietas, 10 kalnu un distanču slēpošanas vietas, 3 zirgu izjāžu vietas, iespēja izbraukt ekstrēmā braucienā ar apvidus automašīnām, peintbols, sportinga šautuve un pie naktsmītnēm esošie vasaras sporta spēļu laukumi, velosipēdu nomas, labiekārtotas peldvietas. Vislielākais apmeklētāju skaits ir reģistrēts rajona slēpošanas trasēs, labiekārtotajās peldvietās un laivu nomas vietās.

LEADER pasākuma ietvaros ieviesti projekti, kas nodrošina kultūras un aktīvo atpūtu vietējiem iedzīvotājiem un viesiem: 

· atjaunots R.Blaumaņa memoriālā muzeja „Braki” zedeņu žogs, Ērgļu novadā,

· izveidota A.Čaka piemiņas istaba netālu no Gaiziņkalna, Bērzaunes pagasts, Madonas novads,

· atjaunots mazās arhitektūras ansamblis „Baltais gulbis dodas debesīs” Varakļānos, kas iekļauts tūrisma takā „Dvēseļu ceļi”, 

· sakārtota Sarkaņu muižas klēts, kur izvietota novadpētniecības ekspozīcijas, Sarkaņu pagasts, Madonas novads,

· renovētas telpas un izveidota ekspozīcija Ļaudonas novadpētniecības ekspozīcijai, veltot to pagasta vēsturei un novadniekiem-dzejniekam Andrejam Eglītim, rakstnieci Ernu Dzelmi- Ķikuri, zinātnieku Mārtiņu Beķeri

· izveidots vasaras un ziemas sporta aprīkojuma nomas punkts sporta bāzē „Smeceres sils”, netālu no Madonas

MNF teritorijā un sevišķi - pilsētā ir attīstīta automobiļu un to rezerves daļu tirdzniecība: automobiļu remonts, tirdzniecība, apkope un autotransports. Šajā darbības sfērā strādā 50 uzņēmumi. 42 uzņēmumi nodarbojas ar iekšzemes un starptautiskajiem kravu un pasažieru pārvadājumiem. Teritorijā darbojas 23 degvielas uzpildes stacijas, t.sk. 10 atrodas Madonas pilsētā, 13 lauku teritorijās.
Stabilu vietu rajona uzņēmumu vidū ieņem būvnieki. Tas skaidrojams ar celtniecības un rekonstrukcijas darbu pieprasījumu iedzīvotāju, privātajā un valsts sektorā. 2008. gada oktobrī Valsts ieņēmumu dienesta Valmieras reģionālās iestādes Madonas nodaļas uzskaitē ir 28 būvuzņēmumi. Lielais vairums - 13 reģistrēti Madonas pilsētā. Pārējie ir reģistrēti pašvaldību teritorijās: Madonas novada Lazdonas , Bērzaunē, Ošupē, Mārcienā pag., Cesvaines novadā divi uzņēmumi; Madonas novada Liezēres, Praulienas, Kalsnavas, Dzelzavas pagastā, Ērgļu novadā viens uzņēmums.

Uzņēmēju aktivitāte teritorijā ir saistīta ar starta kapitālu un zināšanām, kredītresursu izmaksām, infrastruktūru, noieta tirgus iespējām. Eiropas Savienības fondu atbalstu.
Aktīvo uzņēmumu skaits 2012.gada jūnijā MNF teritorijā ir 2726.

Ekonomiskā krīze ir veicinājusi iedzīvotāju aktivitāti, pašiem veidot savus uzņēmumus, tādejādi veicinot nodarbinātību un ieņēmumus. Izvērtējot uzņēmuma Lursoft apkopoto informāciju, redzams, ka liels ir reģistrēto uzņēmumu skaits, bet, jāņem vērā, ka palielinās arī likvidēto uzņēmumu skaits, tātad cilvēki ar pieredzi uzņēmējdarbībā arī dibina jaunus uzņēmumus.
9.tabula Uzņēmumu reģistrēšanas un likvidēšanas dinamika  Madonas rajonā 

(periodā pēc 01.07.2009. tiek pieņemts, ka statistikas objekts atrodas adresē, 

kura atbilst vēsturiskajam iedalījumam pirms administratīvi teritoriālās reformas veikšanas) 

	
	2007.
	2008.
	2009.
	2010.
	2011.
	2012.
	kopā

	reģistrēti
	78
	72
	66
	102
	139
	63
	3759

	likvidēti
	57
	43
	65
	66
	50
	32
	1033


SOCIĀLĀ VIDE
PUBLISKĀ SEKTORA RAKSTUROJUMS
2006.gadā MNF teritorijā darbojas 73 nevalstiskās organizācijas, 10 Valsts budžeta iestādes un 39 pašvaldības budžeta iestādes.
2012.gadā reģistrēto nevalstisko organizāciju skaits ir 241.
 Iedzīvotājiem iespējams klātienē saņemts 14 valsts iestāžu pakalpojumus. Pēc reģionālās reformas novadi saglabā mantoto publisko pakalpojumu infrastruktūru. Kultūras nami, bibliotēkas, skolas, sporta laukumi, brīvdabas estrādes tiek rekonstruētas vai renovētas. Pašvaldības būvē jaunus objektus, piemēram, aktu zāles piebūve tautas nama vajadzībām Murmastienē, Varakļānu novadā.
Madonas rajona izglītības iestādes 2007. gadā:

10. tabula, Madonas rajona izglītības pārvaldes dati.

	izglītības iestādes
	skaits kopā
	piezīmes

	pirmsskolas iestādes
	16
	3 Madonas pilsētā, 

	pamatskolas
	20
	t.sk. Cesvaines internātskola,

Dzelzavas speciālā internātskola,

Grostonas draudzes pamatskola (privātskola)

	vidusskolas
	8
	t.sk. 3 Madonas pilsētā

	Vakara un neklātienes vidusskola
	1
	Madonas pilsētā

	arodskolas
	2
	Ērgļu arodskola 
Barkavas arodskola 

	ārpusklases iestādes
	2
	Madonas bērnu un jauniešu centrs 

Madonas bērnu un jauniešu sporta skola


Mazā bērnu skaita dēļ 2007.gadā slēgta Kraukļu pamatskola, Cesvaines pilsēta ar lauku teritorija, un 2008. gadā Ošupes pamatskola, Ošupes pagasts (tagad Madonas novada teritorija). Lai arī iedzīvotāju skaits turpina samazināt, pēc reģionālās reformas pašvaldības saglabā mazās lauku skolas.
Lai veicinātu skolu apmeklētību un skolotāju nodarbinātību, lauku skolās ir interešu izglītības programmas un speciālās klases. 
Izglītības interešu programmas katrā skolā ir atšķirīgas. Piemēram, Sarkaņu pamatskolā ir iespēja apgūt mūziku - klavieru spēli, flautu.
Kalsnavas un Meirānu pamatskolās ir atvērtas speciālās klase bērniem ar garīgās attīstības traucējumiem. Jāņa Zālīša Sausnējas pamatskolā bērnus ar garīgiem traucējumiem integrē parastajās klasēs. 

Cesvaines vidusskolā ir pedagoģiskās korekcijas klase bērniem ar mācību grūtībām. Ar 2008. gada rudeni Madonas 1. vidusskolā ir uzsākat mācību programma bērniem ar mācību grūtībām.
Profesionālo izglītību bērni un jaunieši var iegūt Cesvaines mūzikas un mākslas skolā, Ērgļu mākslas un mūzikas skolā, Lubānas mākslas skolā, Madonas mākslas skolā, Madonas mūzikas skolā, Varakļānu mūzikas un mākslas skolā.

Profesionālo izglītību var apgūt divās arodvidusskolās. Ērgļu arodviduskola piedāva iglītības programmas jauniešiem, apmācot viesmīlības servisa speciālistus, namdarus, guļbūves ēku celtniekus, kokkopjus-arboretus. 2012. gada jauniešu izglītības programma piedāvā arī jumiķu, pavāru palīgu un remontstrādnieku profesiju apguvi. Pieaugušajiem iespējams mācīties tālākizglītības un tālmācības programmās.
 Barkavas arodvidusskola piedāvā apgūt lauku tūrisma, komerczinību, būvdarbu, miltu izstrādājumu ražošanas specialitātes.

Tuvu mājām, nepilna laika studijās, var iegūt bakalaura un maģistra grādu dažādās specialitātes. Augstskolu filiāles piedāvā apgūt pirmsskolas un sākumskolas skolotāju specialitāti, komercdarbības organizāciju, komercdarbību un uzņēmumu vadību, tiesību zinātnes, inženierzinātnes studenta izvēlētajā jomā, piem., būvniecība, vide.

MNF teritorijā ir atvērtas: 


Rēzeknes augstskola , Madonas filiāle, 



Rīgas pedagoģijas un izglītības vadības augstskola, Madonas filiāle, 



Starptautiskā praktiskās psiholoģijas augstskola, Lubāns konsultāciju 


centrs,

2007. gadā rajona teritorijā strādāja 37 bibliotēkas. 22 kultūras un tautas nami. Ir viens kinoteātris, Madonā. Rajona teritorijā ir 5 akreditētie muzeji. 
NEVALSTISKO ORGANIZĀCIJU DARBĪBA
2008.gadā MNF teritorijā darbojas 144 biedrības, nodibinājumi un reliģiskas organizācijas, kas veikušas pārreģistrāciju Uzņēmumu reģistrā.
 2012.gadā Cesvaines novadā ir reģistrētas 13 biedrības un nodibinājumi, Ērgļu novadā-24, Lubānas novadā -18, Madonas novadā-175, Varakļānu novadā-11. Kopā teritorijā 241 biedrība un nodibinājums.
 
2007.-2008.gadā, LEADER+ veida pasākuma attīstības stratēģijas īstenošanai, izsludinātajos projektu konkursos piedalās 36 nevalstiskās organizācijas, t.sk. 14 , kas dibinātas 2006. un 2007. gadā. Rīcībās, kas risina Bērnu un jauniešu intereses projektus iesniedz 7 biedrības, t.sk. divas, kuras dibinājuši un aktīvi darbojas jaunieši, iesaistot vienaudžus aktivitātēs un pārstāvot viņu intereses pašvaldībā. 
Sākot ar 2009.gadu LEADER pasākuma ietvaros no MNF teritorijas projektus iesniegušas 78 biedrības un nodibinājumi. Izsludinātajās pirmajās četrās projektu iesniegumu kārtās projektus iesniegušas 62 biedrības un nodibinājumi, no tām 35 ievieš projektus. 2012. gadā izsludinātājā 5.projektu iesniegumu pieņemšanas kārtā projektus iesniedza 28 biedrības, t.sk. 16 projektus iesniedza pirmo reizi. Stratēģijas apstiprināšanas brīdī iesniegtie 5.kārtas projektu iesniegumi vēl ir vērtēšanā. 

Sākot ar 2009. jūniju līdz 2011. gada decembrim 35 nevalstiskās organizācijas īsteno 47 LEADER projektus, veicinot uzņēmējdarbību, aktīvu atpūtu, veselīgu dzīvesveidu, vides izglītību, attīstot sociālos pakalpojumus, saglabājot kultūrvēsturiskās vērtības, kultūras tradīcijas un prasmes, nodrošinot brīvā laika pavadīšanas un pulcēšanās iespējas bērniem, jauniešiem un visām paaudzēm kopumā. 
SVID ANALĪZE
Stiprās puses

	Ģeogrāfiskais novietojums- Vidzemes augstiene un Lubānas līdzenums

Bagātīga dabas ainava- Gaiziņkalns-augstākais kalns valstī, daudz ezeru (nozīmīgākie ir Lubāns, Kāla, Viešūrs, Jumurdas, Pulgosnis), upes-Arona, Kuja un Daugavas pietekas Aiviekste, Ogre; 

Īpaši aizsargājamās teritorijas – Teiču un Krustkalnes rezervāti, Lubāna mitraines komplekss;

Derīgie izrakteņi: kūdra, māls, smilts, grants, sapropelis, saldūdens kaļķi;

Liels meliorēto zemju īpatsvars aramzemes struktūrā;
Ekoloģiski tīra vide - Veselīga dzīves vide;
Nav lielu rūpniecības uzņēmumu;

Relatīvi maz piesārņota daba;

Blīvs autoceļu tīkls;
Teritoriju šķērso dzelzceļa līnija Rīga-Vecumi;

Pietiekami plašs izglītības un komunālo pakalpojumu iestāžu tīkls;

Strauja informācijas tehnoloģiju ieviešana;

Kultūras un vēstures pieminekļu daudzveidības;
Estētiski vērtīgas ainavu teritorijas;

Izcils kultūrainavas potenciāls;

Liela iedzīvotāju vēlme veicināt savas teritorijas attīstību;
Viendabīgs nacionālais sastāvs;

Aktīva NVO darbība;

Motivēti kopienu līderi(neformālie)

Uzņēmēju sadarbība(rajona uzņēmēju apvienība(darbību beigusi, tiek meklēts jauns sadarbības veids, kokapstrādātāju un mežizstrādātāju asociācija, meža īpašnieku apvienība, rajona lauksaimnieku apvienība);
Darbojas Madonas BIIC;

Arodizglītības iespējas( Barkavas un Ērgļu arodvidusskolas);

Attīstīta mežizstrāde un kokapstrāde, pārtikas pārstrāde, auto tirdzniecība un autoservisi, poligrāfija;

Liels skaits zemnieku saimniecību;

Specifiski, tikai šajā novadā ražoti pārtikas produkti (kazas siers, lauku maize, trušu gaļas izstrādājumi);

Daudzveidīgs tūrisma produktu piedāvājums, īpaši aktīvai atpūtai ziemā;

Zinātnes potenciālā izmantošana vietējam klimatam atbilstošu koku stādu, augļu koku un dekoratīvo stādu audzēšanā;

Iestrādnes netradicionālajā lauksaimniecībā (kazas, aitas, fazāni, truši);




Vājās puses

	Novadam nav starptautiskas un valsts nozīmes transporta maģistrāles;

Slikta ceļu un ielu segumu kvalitāte;
Neapmierinoša sakaru kvalitāte;

Zemas interneta pieslēgšanas iespējas un ierobežota pieeja;

Nepietiekoša notekūdeņu attīrīšana;

Zema dzeramā ūdens kvalitāte;

Nolietojies dzīvojamais fonds
Ekonomiski atbalstāmā teritorijas statuss ir visām pašvaldībām, izņemot Madonas pilsētu un Kalsnavas pagastu.

Valsts iestāžu pakalpoju samazināšanās un iespēja tos saņemt Jēkabpilī un/vai Gulbenē

Mazs aktīvo uzņēmēju skaits uz 1000 iedzīvotājiem;

Trūkst finanšu līdzekļu (Starta kapitāls, apgrozāmie līdzekļi);

Mazs finansējums izglītības, veselības, sociālās aprūpes un kultūras iestādēm;

Zems, konkurētspēju neveicinošs speciālistu atalgojums;

Trūkst sociālo pakalpojumu;

Iedzīvotāju maiņa migrāciju dēļ;
Zems dzīves līmenis, mazi ienākumi, zema pirktspēja;

Nav uzņēmības un maza pieredze vadīt savu biznesu;

Zema dzimstība;

Liels veco ļaužu īpatsvars;

Darbaspējīgo iedzīvotāju aizplūšana uz Rīgu un ES valstīm;

Valsts uzdoto funkciju pildīšanai pašvaldībām trūkst finansējuma.

Pašvaldības maz izmanto iedzīvotāju iniciatīvas vietējo vajadzību risināšanā

Vāji attīstīta infrastruktūra, kas saistīta ar kultūru, sportu un mūžizglītību.

Daudzi kultūras pieminekļi ir sliktā tehniskā vai avārijas stāvoklī

Nesakoptie lauki un objekti veido graustu ainavu.




Iespējas

	Uzņēmumi ievieš modernas tehnoloģijas un bez atlikumu tehnoloģijas
Lauku teritorijās veidojas un attīstās mikro uzņēmumi

Ražo produktus ar augstu pievienoto vērtību

Pieaug saimnieciskās darbības veicēju skaits

Lopkopības un graudkopības attīstība;
Netradicionālās lauksaimniecības attīstība;

Koku un dekoratīvo krāšņumaugu stādu audzēšana;

Bioloģiskās lauksaimniecības attīstība;

Attīstīta pakalpojumu sfēra;
Uzlabota pakalpojumu kvalitāte;
Sakopta teritorijai raksturīgā kultūrainava;
Lauku tūrisms;

Vietējo uzņēmēju sadarbība; 

Kultūrtūrisms, saglabājot kultūrvēsturisko vidi;

Ekotūrisms, izmantojot unikālos dabas resursus;

Sakārtota sociālā infrastruktūra lauku teritorijās;

Iedzīvotāju sabiedriskā aktivitāte;

Labs iespējas atpūsties, sportot, izglītoties;

Augsts pašdarbības kolektīvu līmenis;

Augsta kopienu grupu kapacitāte, kvalitāte, un sadarbība;

Stipras NVO, veidojot jaunus pakalpojumus, sasniedz savus darbības mērķus;
NVO, kas veicina ekonomiskās vides attīstību, sadarbību, kooperāciju;

NVO aktivitātes, veido saskarsmes un darba pieredzi iedzīvotājiem;
Pieredzes apmaiņas Fonda darbības teritorijā, sadarbība ar citām VRG, 

Ārzemju pieredze




Draudi

	Kanalizācijas sistēmu nolietojuma radītais gruntsūdeņu piesārņojums;
Meliorācijas sistēmu nolietojums;

Nav sakārtota atkritumu saimniecības, novērsti mežu piesārņojuma draudi;

Kultūrainavu, dabas parku degradācija;

Ražošanas izmaksu sadārdzināšanās;

Augstas pakalpojumu ieviešanas izmaksas salīdzinājumā ar iedzīvotāju ienākumiem;
Mazo skolu un veselības aprūpes iestāžu likvidēšana;

Kvalificēta darbaspēka un jauniešu aizplūšana uz lielajām pilsētām un Eiropas valstīm;
Sociālā nedrošība;
NVO izveidei un kapacitātes uzkrāšanai nepieciešams laiks. Atbalsta trūkuma dēļ, dalībniekiem var zusts motivācija turpināt iesākto;
Zems iedzīvotāju iniciatīvu novērtējums pašvaldībās;

Izstrādājot attīstības plānu nav iekļautas iedzīvotāju iniciatīvas, nav plānota NVO sektora attīstība;

Ierobežotas iespējas saglabāt kultūras un vēstures liecības.



MADONAS NOVADA FONDA LĪDZDALĪBA
TERITORIJAS ATTĪSTĪBĀ
STRATĒĢIJAS NEPIECIEŠAMĪBAS APRAKSTS
Vienotā programmdokumenta 4.6. pasākums „Vietējās rīcības pasākums (iniciatīvas LEADER+ veida pasākums)” attīstības stratēģijas ieviešanas gaitā realizētie projekti ir rezultāts, kas palielina iedzīvotāju interesi visā teritorijā īstenot savas iniciatīvas, lai uzlabotu lauku dzīves kvalitāti. 
Attālās lauku teritorijās vērojama cilvēku skaita samazināšanās, jo dzīves apstākļi nedod iespēju šajās teritorijās pilnvērtīgi apmierināt iedzīvotāju sociāli ekonomiskās pamatvajadzības. Zemais iedzīvotāju blīvums, salīdzinoši zemie ienākumi, pakalpojumu ieviešanas salīdzinoši augstās izmaksas neveicina lauku vides attīstību. Lauku apdzīvotajās vietās ir vāji attīstīta infrastruktūra. Lai celtu dzīves kvalitāti ir jāsakārto vai jāveido jauni, vietējām vajadzībām atbilstoši infrastruktūras objekti.
Pietiekamam daudzumam iedzīvotāju ir stabili ienākumi, brīvais laiks un vēlme piedalīties kopīgos, sabiedriski nozīmīgos pasākumos. Iedzīvotājiem ir prasmes un/vai laiks iesaistīties kopienai svarīgos projektos.
Veicot vietējo vajadzību izpēti, ir konstatēti galvenās aktivitātes, kuras iedzīvotāji uzskata par svarīgām un risināmām savās lauku teritorijās. Tās ir:

· Pakalpojumu ieviešana. Atbalstīt iedzīvotāju iniciatīvas sociālo un krīzes situāciju risināšanā un citu jaunu pakalpojumu ieviešanā. Veicināt nodarbinātību, saimniecisko darbību, pakalpojumu sasniedzamību un kvalitāti Fonda darbības teritorijā. 
· Lauku teritoriju labiekārtošana.

· Amatniecības un mākslas pieejamība. Iespēja vērot un iepazīt profesionāļu darbu klātienē. 

· Infrastruktūras sakārtošana kultūras, sporta pasākumiem, mūžizglītībai, brīvā laika pavadīšanai, īpaši izceļot bērnu un jauniešu auditoriju un viņu brīvā laika pavadīšanas iespējas un kvalitāti. Vietējās nozīmes vēstures materiālu, nozīmīgu personību piemiņai veltītu, dabas materiālu kolekciju ekspozīciju izveidošana.

· Lauku tradicionālo ainavas saglabāšana, sakopjot dabas objektus, parkus, kapsētas.
· Nevalstisko organizāciju kapacitātes celšana, sniegto pakalpojumu dažādošana, jaunizveidoto organizāciju nodrošināšana ar telpām un materiāli tehnisko bāzi.
· Kultūras mantojuma saglabāšana, saglabājot esošos kultūras pieminekļus, veidojot jaunas piemiņas vietas, kas stāstītu par nozīmīgiem notikumiem, personībām MNF darbības teritorijā.
Atbalstot iedzīvotāju iniciatīvas, īstenot projektus nosauktajās jomās, plānojam:
· Attīstīt pakalpojumu pieejamību, atbalstot pakalpojumu kvalitātes celšanu, un jaunu izveidi. Veicināt nodarbinātību un iedzīvotāju ienākumu pieaugumu. Atbalstīt ražošanu un pārstrādi mazās saimniecībās, ģimenes uzņēmumos, saimnieciskā darbības veicējus.
· Lauku teritorijās veidot jaunus infrastruktūras objektus vai uzlabot esošo kvalitāti, sabiedrisko aktivitāšu dažādošanai. Tas sniedz iedzīvotājiem, atbilstoši viņu personīgās izaugsmes interesēm, iespēju atpūsties, izglītoties un uzturēt veselīgu dzīves veidu.

· Atbalstīt ainavu sakopšanu, cilvēku iecienītu un bieži apmeklētu dabas objektu sakārtošanu publiskai izmantošanai. 
· Izveidojot atsevišķu rīcību bērnu un jauniešu vajadzību risināšanai, veicināt drošu un pilnvērtīgu bērnu un jauniešu brīvā laika pavadīšanu. 
· Veicināt nevalstisko organizāciju darbības kvalitāti, jaunu pakalpojumu izveidi.
· Atbalstīt iedzīvotāju iniciatīvas kultūrvēsturiskās vides saglabāšanā.

VĪZIJA
Saglabātā tradicionālajā lauku ainavā un kultūrvidē, dzīvo sociāli aktīvi iedzīvotāji, kas uzturot kvalitatīvu dzīves vidi, prasmīgi dažādojot ekonomisko vidi, pilnvērtīgi pavada brīvo laiku, izglītojas un piedalās sabiedriskajā dzīvē.
STRATĒĢIJAS PRIORITĀTES UN RĪCĪBAS
Madonas novada fonda darbības stratēģija prioritātes tika noteiktas, ievērojot vietējo iedzīvotāju vajadzības.

1. prioritāte Pakalpojumu pieejamība , kvalitāte un sasniedzamība vietējiem iedzīvotājiem
Prioritāte „Pakalpojumu pieejamība , kvalitāte un sasniedzamība vietējiem iedzīvotājiem”, kas lieto stiprās puses, lai attīstītu iespējas, balstās uz iedzīvotāju velmi veicināt savas teritorijas attīstību, attīstot saimniecisko darbību, ceļot individuālā darba kvalitāti un dažādojot pakalpojumus Fonda darbības teritorijā.
Prioritāte „Pakalpojumu pieejamība , kvalitāte un sasniedzamība vietējiem iedzīvotājiem”, kas izmanto iespējas, lai mazinātu vājās puses, ir vērsta uz to, lai celtu iedzīvotāju dzīves līmeni, paaugstinātu ienākumus un dažādotu pakalpojumus Fonda darbības teritorijā, atbalstot saimnieciskās darbības veicējus, rosinot esošajiem uzņēmumiem dažādot uzņēmējdarbību; izmantojot NVO aktivitāti, veicināt to sadarbību ar pašvaldībām, izveidot jaunus pakalpojumus un celt esošo kvalitāti.
Prioritāte „Pakalpojumu pieejamība , kvalitāte un sasniedzamība vietējiem iedzīvotājiem”, kas lieto stiprās puses, lai izvairītos no draudiem, vērsta uz to, lai izmantotu esošo uzņēmumu pieredzi uzņēmējdarbībā, NVO aktivitāti un iedzīvotāju velmi veicināt savas teritorijas attīstību un mazinātu kvalificēta darbaspēka aizplūšanu no laukiem.
2. prioritāte Sabiedriskās aktivitātes veicināšana.

Prioritāte „Sabiedriskās aktivitātes veicināšana” kas lieto stiprās puses, lai attīstītu iespējas, balstās uz aktīvām nevalstiskajām organizācijām un pieredzējušiem kopienu līderiem, kas iesaistot iedzīvotājus, sakārto vai izveido jaunu kultūrai, mūžizglītībai, sportam, atpūtai un citām sabiedriskām aktivitātēm nozīmīgu infrastruktūru. 
Prioritāte „Sabiedriskās aktivitātes veicināšana”, kas izmanto iespējas, lai mazinātu vājās puses, ir vērsta uz iedzīvotāju interesi par veselīgu dzīves veidu, velmi izglītoties, kvalitatīvi atpūsties, piedalīties pašdarbībā un apmeklēt kultūras pasākumus. Izmantojot vietējo iniciatīvu sakārtot un attīstīt sociālo infrastruktūru.
Prioritāte „Sabiedriskās aktivitātes veicināšana”, kas lieto stiprās puses, lai izvairītos no draudiem, vērsta uz vietējās nozīmes infrastruktūras un apkārtējās vides sakārtošanu, rosinot pašvaldību, NVO, kopienas līderu sadarbību, izmantojot, iedzīvotāju vēlmi veicināt teritorijas attīstību.
3. prioritāte Vietējo iedzīvotāju iniciatīvas un sadarbība.

Prioritāte „Vietējo iedzīvotāju iniciatīvas un sadarbība” kas lieto stiprās puses, lai attīstītu iespējas, balstās aktīvām nevalstiskajām organizācijām un kopienu līderiem, kas iesaistot iedzīvotājus aktivitātēs, attīsta saskarsmes prasmes un darba pieredzi, dažādojot NVO darbību, veicina to ilgtspējīgu darbību.
Prioritāte „Vietējo iedzīvotāju iniciatīvas un sadarbība”, kas izmanto iespējas, lai mazinātu vājās puses, ir vērsta uz iedzīvotāju nodarbinātības veicināšanu, atbalstot NVO darbības paplašināšanu un dažādu iedzīvotāju grupu, piem., pensionāru, saskarsmes un sabiedriskās līdzdalības nodrošināšanu. 
Prioritāte „Vietējo iedzīvotāju iniciatīvas un sadarbība”, kas lieto stiprās puses, lai izvairītos no draudiem, vērsta uz biedrību un nodibinājumu darbības atbalstu lauku teritoriju attīstības veicināšanā, sekmējot iedzīvotāju iniciatīvu novērtējumu pašvaldībās un to sadarbību ar nevalstiskajām organizācijām.
4. prioritāte Kultūras un vēstures mantojuma saglabāšana.
Prioritāte „Kultūras un vēstures mantojuma saglabāšana” kas lieto stiprās puses, lai attīstītu iespējas, balstās kultūras un vēstures pieminekļu daudzveidībā, kas, kvalitatīvi saglabāta, kopā ar estētiski vērtīgām ainavu teritorijām, veido labvēlīgu uzņēmējdarbības vidi, attīstot lauku tūrismu un dodot iespēju uzņēmējiem dažādot uzņēmējdarbību.
Prioritāte „Kultūras un vēstures mantojuma saglabāšana”, kas izmanto iespējas, lai mazinātu vājās puses, ir vērsta kultūras un vēstures pieminekļu sakopšanu un jaunu izveidošanu, iegūtā kultūrvides potenciāla izmantošanu iedzīvotāju un lauku vides attīstības vajadzībām.

Prioritāte „Kultūras un vēstures mantojuma saglabāšana”, kas lieto stiprās puses, lai izvairītos no draudiem, vērsta uz to, lai izmantojot nevalstisko organizāciju aktivitāti un iedzīvotāju velmi veicināt savas teritorijas attīstību, saglabātu kultūras un vēstures liecības.

5. Lauksaimniecības produktu ražotāju konkurētspējas veicināšana
Prioritāte „Lauksaimniecības produktu ražotāju konkurētspējas veicināšana”, kas lieto stiprās puses, lai attīstītu iespējas, balstās uz esošu un/vai tradicionālu dzīves vidi, dod iespēju attīstīt lauksaimniecības produktu ražošanu un pārstrādi, nodrošinot inovatīvu un saglabājot tradicionālos produktu pieejamību vietējiem iedzīvotājiem
 Prioritāte „Lauksaimniecības produktu ražotāju konkurētspējas veicināšana”, kas izmanto iespējas teritorijā pieejamos lauksaimniecības resursus un iedzīvotāju prasmes, lai mazinātu vājās puses, palielinot nodarbinātību un ieņēmumus vietējiem iedzīvotājiem.
Prioritāte „Lauksaimniecības produktu ražotāju konkurētspējas veicināšana”, kas lieto stiprās puses, lai izvairītos no draudiem, vērsta uz, teritorijā esošo prasmju un pozitīvo pieredzi lauksaimniecības produktu ražošanā un pārstrādē, izmatošanu nodarbinātības veicināšanā.
PRIORITĀTES UN RĪCĪBAS, TO RAKSTUROJUMS
	Prioritāte
	Rīcības
	Pamatojums
	Mērķis
	Risinājumi

	Pakalpojumu pieejamība , kvalitāte un sasniedzamī -ba vietējiem iedzīvotājiem
	1.1. 
Jaunu pakalpojumu izveidošana un esošo kvalitātes paaugstināšana


	Zemā pirktspēja un iedzīvotāju blīvums, ar to salīdzinoši lielās pakalpojumu ieviešanas izmaksas, radījuši situāciju, ka pakalpojumi atrodas vairāku desmitu kilometru attālumā, ir grūti sasniedzami vai to kvalitāte nav pietiekama.
Atbalstot biedrību, nodibinājumu un pašvaldību sniegtos pakalpojumus, attīstības stratēģijas darbības teritorijā vietējiem iedzīvotājiem tiek nodrošināta pakalpojumu dažādība un sasniedzamība. Sasniedzamību veido divi faktori-attālums un izmaksas, tātad ņemot vērā iedzīvotāju blīvumu un pārvietošanās iespējas, pakalpojumi tiek nodrošināti pēc iespējas tuvāki un lētāki.
	Veicināt sabiedriski nozīmīgu pakalpojumu sasniedzamību vietējās attīstības stratēģijas teritorijā.

	Sociālie centri u.c. sociālie pakalpojumi. Informācijas pakalpojumi teritorijas attīstībai. Izglītības, vides izglītības, veselīgu dzīves veidu veicinoši pakalpojumi. Laukumi vietējo produktu pieejamībai. 

	
	1.2. 

Atbalsts uzņēmējdarbībai un nodarbinātībai
	Zemā pirktspēja un iedzīvotāju blīvums, ar to salīdzinoši lielās pakalpojumu ieviešanas izmaksas, radījuši situāciju, ka pakalpojumi atrodas vairāku desmitu kilometru attālumā, ir grūti sasniedzami vai to kvalitāte nav pietiekama.

Īpaši atbalstot uzņēmumus un pašnodarbinātās personas, veicināt pakalpojumu sasniedzamību vietējiem iedzīvotājiem. Atbalstot uzņēmējdarbību stratēģijas teritorijā nodrošināta ilgtspējīgāka esošā nodarbinātība un jaunu darba vietu izveidošana.
	Attīstīt uzņēmējdarbību un nodarbinātību vietējās attīstības stratēģijas darbības teritorijā, veicinot dažādu pakalpojumu sasniedzamību vietējiem iedzīvotājiem.
	Tehniskie (greiderēšana, pļaušana, appļaušana u.c.), kokapstrādes, servisa-IT, auto u.c. tehnikas apkalpošanas, projektēšanas (specializētā programmu nodrošinājuma iegāde), sadzīves, medicīnas pakalpojumi, komunālās infrastruktūras apkalpošana (kas nav pašvaldību funkcija), atpūtas, sabiedriskās ēdināšanas pakalpojumi, u.c. darbības veidi.
Pakalpojumus saņem gan fiziskas, gan juridiskas personas. 

Projekta rezultātā izveido jaunus, ceļ kvalitāti esošiem pakalpojumiem, paplašina esošo pakalpojumu klāstu. 

	
	1.3. Lauksaimniecī-bas produktu ražošanas, pirmapstrādes un pārstrādes pakalpojumi
	Vietējās attīstības stratēģijas teritorijā esošo zemnieku saimniecību saražotajiem lauksaimniecības produktiem ir vajadzīga pirmapstrāde, pārstrāde, dažos gadījumos arī atbalsts ražošanā. Mazās lauku saimniecības katra atsevišķi nevar uzturēt pirmapstrādes, pārstrādes, dažreiz arī ražošanas infrastruktūru, nodrošinot iekārtu izmantošanu visas sezonas garumā un atpelnot ieguldījumus infrastruktūras izveidē un uzturēšanā. Veicinot vairāku saimniecību sadarbību kopīgas infrastruktūras izveidē tiks nodrošināta efektīvāka infrastruktūras izmantošana un lauksaimniecības nozaru attīstība VRG teritorijā.
	Atbalsts lauksaimnieku sadarbības organizācijām lauksaimniecības produktu ražošanas un pirmapstrādes, kā arī pirmapstrādes un pārstrādes pakalpojumu izveidē un sniegšanā,  veicinot pārtikas produktu ražošanu un pārstrādi VRG teritorijā, un  sasniedzamību vietējiem iedzīvotājiem.
	Pakalpojumi lauksaimniecības produktu ražošanai un pirmapstrādei, pakalpojumi lauksaimniecības produktu pirmapstrādei un pārstrādei. Šajā rīcībā ar lauksaimniecības produktiem saprot iedzīvotājiem pieejami pārtikas produkti.
Netiek atbalstīta hidraulisko pacēlāju, minitraktoru, zāles smalcinātāju iegāde.


	Sabiedriskās aktivitātes veicināšana. 
	2.1. 
Sabiedrisko aktivitāšu dažādošana vietējiem iedzīvotājiem 


	Lauku teritorijās pēdējo gadu laikā ir mainījusies brīvā laika un izglītošanās iespēju infrastruktūra. To apstiprina arī iedzīvotāju interese un iespēju robežās tās īstenošana LEADER+ veida pasākuma ieviešanas laikā– nelielas zāles, kur notiek informatīvie semināri, pašdarbības kolektīvu mēģinājumi, sarīkojumi. 
Dabas objekti, ko iedzīvotāji izmanto atpūtai un veselības uzturēšanai, tiek nolieti un zaudē ainavisko vērtību.
Sporta aktivitātes notiek zālēs ar sliktu segumu, kas apdraud veselību. Sporta laukumiem ir nolietojusies infrastruktūra.
Madonas rajonā dzīvo mākslinieki un amatnieki, kas vēlas atvērt atklātās darbnīcas, dodot iespēju cilvēkiem pašiem piedalīties radošā procesā.

Atbalstot apmācībām, kultūrai, sportam, citām brīvā laika pavadīšanas iespējām atbilstošas jaunas telpas un laukumus vai sakārtojot jau esošas, iespējams veicināt tādas lauku vides veidošanās, kurā cilvēkam, atbilstoši interesēm, ir pieejamas izglītības un atpūtas iespējas. Sakopta dabas objektu apkārtne, nodrošina to videi draudzīgu izmantošanu. Sakārti publiski izmantotie objektus, veicinās vietējo kultūras, atpūtas un rituālo tradīciju saglabāšanu.
	Atbalstīt kultūras, sporta, mūžizglītības, vides aizsardzības, brīvā laika pavadīšanas un citas sabiedriskās aktivitātes, iegādājoties pamatlīdzekļus sakārtojot un/vai veidojot jaunu infrastruktūru lauku teritorijās.


	Sarīkojumiem, izstādēm, pašdarbības kolektīvu mēģinājumiem, mūžizglītības, sporta u.c. nodarbībām izveidotas un iekārtotas telpas, iegādāti pamatlīdzekļi.

Estrādes. Sporta laukumu labiekārtošana, izveidošana.

Izveidotas un/vai iekārtotas amatnieku un mākslinieku darbnīcas, nodrošinot iespēju iedzīvotājiem iepazīties un piedalīties radošajā procesā.

Izveidoti jauni amatniecības centri, paplašināta un/vai dažādota darbība esošajos.

Kvalitatīvas pieejas izveidošana publiski izmatotiem dabas objektiem ,piem., peldvietas.

Parku, kapsētu teritoriju sakārtošana.

	
	2.2.
Bērnu un jauniešu aktivitātēm un interesēm atbilstošas infrastruktūras izveide

	Mainoties valsts izglītības politikai, bērnu un jauniešu brīvais laiks ir joma, kas jāveido no jauna. Pirmie risinājumi ir telpu izveide, pamatlīdzekļu iegāde, nodrošinot drošu vidi un iespēju bērniem un jauniešiem pulcēties un kopīgi darboties. LEADER+ ieviestie projekti ir pozitīvs piemērs. Tos īstenoja bērnu un jauniešu intereses pārstāvoša nevalstiskā organizācijas un organizācijas, kuru dibinātāji ir jaunieši.

Izveidotā infrastruktūra nākotnē dod iespēju organizācijām piesaistīt līdzekļus no 
citiem avotiem un nodrošināt kvalitatīvu brīvā laika pavadīšanu bērniem un jauniešiem lauku teritorijās.
	Atbalstīt bērnu un jauniešu intereses pārstāvošo organizāciju darbību bērniem un jauniešiem vajadzīgas infrastruktūras pilnveidošanā un izveidē.


	Skeitparku, sporta laukumu, to palīgbūvju u.c. izveidošana, labiekārtošana.

Pamatlīdzekļu iegāde un uzstādīšana brīvā laika pavadīšanas, sabiedrisko aktivitāšu u.c. nodrošināšanai.



	Vietējo iedzīvotāju iniciatīvas un sadarbība
	3.1.
NVO un iedzīvotāju neformālo grupu kapacitātes stiprināšana

	Cilvēku aktivitātes veicināšanai, jāatbalsta esošo NVO un neformālās iedzīvotāju grupas. Laukos nevalstiskās organizācijas dod iespēju iedzīvotājiem tikties, īstenot 
sociālās, kultūras, savstarpējās saskarsmes aktivitātes. NVO īstenojot projektu, dažādojot savu darbību un pakalpojumus paaugstina iedzīvotāju prasmes un veicina nodarbinātību.

Atbalstot iedzīvotāju iniciatīvas, veidot infrastruktūru, iegādāties pamatlīdzekļus, NVO mērķu sasniegšanai, tiktu veicināta nevalstisko organizāciju darbības dažādošana un kapacitātes celšana nodrošinot lauku dzīves kvalitātes celšanos.
	Veicināt nevalstisko organizāciju darbību sabiedrisko aktivitāšu dažādošanā vietējiem iedzīvotājiem.
	Telpas un darbarīki dažādu amatniecības prasmju apguvei. 

Iekārtas sacensību organizēšanai. 

Telpas brīvā laika pavadīšanai, dažādām aktivitātēm vietējiem iedzīvotājiem, piemēram., teātra nodarbībām, vingrošanai, līnijdejām. 



	Kultūras un vēstures mantojuma saglabāšana
	4.1.
Kultūrvēsturiskās vides objektu saglabāšana, atjaunošana un jaunu veidošana
	Kultūras mantojums. MNF teritorijā atrodas 212 valsts nozīmes kultūras pieminekļi, no kuriem daļai tehniskais stāvoklis ir vērtējams kā slikts., trūkst līdzekļu to saglabāšanai vai sakārtošanai sabiedrības vajadzībām. Daļa šo pieminekļu ir reliģisko organizāciju īpašums. Tām nav līdzekļu šo objektu sakārtošanai. Sakopti pieminekļi pozitīvi ietekmē kopējo priekšstatu par lauku ainavu, veicinot tūristu plūsmu un lauku uzņēmēju piedāvāto naktsmītņu un cita veida pakalpojumu izmantošanu.

Iedzīvotāji grib veidot jaunus objektus, kas stāstītu par teritorijai svarīgiem kultūras un vēstures notikumiem un personībām.
Atbalstot iedzīvotāju iniciatīvas saglabāt, atjaunot un uzlabot (iekštelpas atbilstoši drošībai un higiēnai) esošo kultūras mantojuma, veidot jaunus objektus, kas stāsta par personībām un notikumiem teritorijā, tiek radīti priekšnoteikumi sakārtotai un izzināmai lokālajai kultūrvidei.
	Veicināt lokālā kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšanos, atjaunojot esošo, un veidojot jaunas vērtības.
	Daļēji atjaunotas kultūrvēsturiskās ēkas.

Atjaunotas mazas būves, norobežojošie mūri, vārti u.c. mazie arhitektūras elementi.

Nozīmīgiem notikumiem un personībām izveidotas piemiņas vietas, istabas, ekspozīcijas.

Funkcionāli sakārtotas kapsētas, atjaunoti vai no jauna izveidoti to infrastruktūrai svarīgi, vietai raksturīgi objekti.

	Lauksaimnie-cības produktu ražotāju konkurēt-spējas veicināšana
	5.1.

Lauksaimniecī-bas produktu ražošanas un pirmapstrādes vai pārstrādes un pirmapstrādes mājas apstākļos veicināšana 


	Vietējās attīstības stratēģijas teritorijā ir liels mazo un vidējo lauku saimniecību skaits. PVD reģistrēto lauksaimniecības produktu ražotāju un pārstrādātāju skaits norāda uz iespēju gūt ienākumus, izmantojot stratēģijas teritorijā pieejamos resursus. Atbalsts veicinās uzņēmējdarbību, nodarbinātību un ienākumu palielināšanos, veicinātu lauksaimniecības produktu ražošanu un pārstrādi, tās efektivitāti, palielinās lauksaimniecības pārstrādes produktu klāstu, atbalstīs jaunu ražotāju rašanos.


	Veicināt lauksaimniecības uzņēmumu saimnieciskās darbības attīstību un konkurētspēju. Veicināt lauksaimniecības produktu pārstrādi mājas apstākļos, radot pievienoto vērtību lauksaimniecības produktiem.
	Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana, infrastruktūras izveide lauksaimniecības produktu ražošanai un pirmapstrādei, tai skaitā pašu saražotās produkcijas iepakošanai, kā arī ilggadīgo augļkopības kultūraugu (izņemot zemenes) stādu iegāde, stādījumu balstu sistēmu, žogu un žogu balstu iegāde, uzstādīšana un stādījumu ierīkošana. 

Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana, infrastruktūras izveide lauksaimniecības produktu pārstrādei un pirmapstrādei mājas apstākļos, tai skaitā pašu saražotās produkcijas iepakošanai. 


RĪCĪBAS PLĀNS

Vietējās attīstības stratēģijas „Madonas novada fonda darbības stratēģija 2009.-2013.gadam” rīcības plāns Lauku attīstības programmas 2007.–2013.gadam pasākuma "Vietējās attīstības stratēģijas" ietvaros 2009.–2013.gadam

	Nr. p.k.
	Rīcība
	Atbalsta apjoms (% pret kopējo atbalstu)
	Atbalsta 

apjoms

 (EUR)*
	Lauku attīstības programmas 2007. – 2013.gadam pasākums 411 „Konkurētspējas veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā” un pasākums 413 „Lauku ekonomikas dažādošana un dzīves kvalitātes veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā”
	Maksimālā attiecināmo izmaksu summa 

vienam projektam (EUR)
	Maksimālā atbalsta intensitāte 

(%)
	Īstenošanas kārtas, norādot skaitu un termiņus

	1.1.
	 Jaunu pakalpojumu izveidošana un esošo kvalitātes paaugstināšana 


	25,18%
	398547.75
	413 pasākums

6.1. aktivitāte
	19920.21
	Biedrībām un nodibinājumiem, kas vismaz gadu pirms projekta iesnieguma iesniegšanas ieguvuši sabiedriskā labuma organizācijas statusu, ja projektā plānotās aktivitātes atbilst piešķirtā sabiedriskā labuma darbības jomai- 100 %,  

Biedrības un nodibinājumi-90%
Pašvaldības – 75%
Juridiskas un fiziskas personas- 60% 
	3 kārtas

2009.gads

2011. gads,
2013.gads

	1.2.
	Atbalsts uzņēmējdarbībai un nodarbinātībai
	16,75%
	265144.12
	413 pasākums

6.1. aktivitāte
	28457.44
	Biedrībām un nodibinājumiem, kas vismaz gadu pirms projekta iesnieguma iesniegšanas ieguvuši sabiedriskā labuma organizācijas statusu, ja projektā plānotās aktivitātes atbilst piešķirtā sabiedriskā labuma darbības jomai- 60 %,  

Biedrības un nodibinājumi-60%
Pašvaldības – 50%
Juridiskas un fiziskas personas- 60% 
	1 kārta 2013.gads

	1.3.
	Lauksaimniecī-bas produktu ražošanas, pirmapstrādes un pārstrādes pakalpojumi
	2.46
	38996.45
	413 pasākums

6.1. aktivitāte
	28457.44
	Biedrībām un nodibinājumiem, kas vismaz gadu pirms projekta iesnieguma iesniegšanas ieguvuši sabiedriskā labuma organizācijas statusu, ja projektā plānotās aktivitātes atbilst piešķirtā sabiedriskā labuma darbības jomai- 100 %,  

Biedrības un nodibinājumi-90%

Pašvaldības – 75%

Juridiskas un fiziskas personas- 60% 
	1 kārta

2014.gads

	2.1.
	Sabiedrisko aktivitāšu dažādošana vietējiem iedzīvotājiem 


	25.50%
	403554.34
	413 pasākums

6.2. aktivitāte

	19920.21
	Biedrībām un nodibinājumiem, kas vismaz gadu pirms projekta iesnieguma iesniegšanas ieguvuši sabiedriskā labuma organizācijas statusu, ja projektā plānotās aktivitātes atbilst piešķirtā sabiedriskā labuma darbības jomai- 100 %,  

Biedrības un nodibinājumi-90%

Pašvaldības – 75%

Juridiskas un fiziskas personas- 60% 
	3 kārtas

2010.gads, 2012.gads,
2013.gads

	2.2.
	Bērnu un jauniešu aktivitātēm un interesēm atbilstošas infrastruktūras izveide.


	14.10%
	223178.97
	413 pasākums

6.2. aktivitāte

	19920.21
	 Biedrībām un nodibinājumiem, kas vismaz gadu pirms projekta iesnieguma iesniegšanas ieguvuši sabiedriskā labuma organizācijas statusu, ja projektā plānotās aktivitātes atbilst piešķirtā sabiedriskā labuma darbības jomai- 100 %,  

Biedrības un nodibinājumi-90%
Pašvaldības – 75%
Juridiskas un fiziskas personas- 60% 
	2 kārtas

2009.gads, 
2011.gads

	3.1.
	NVO un iedzīvotāju neformālo grupu kapacitātes stiprināšana. 


	5.33%
	84346.31
	413 pasākums

6.2. aktivitāte
	14228.72
	Biedrībām un nodibinājumiem, kas vismaz gadu pirms projekta iesnieguma iesniegšanas ieguvuši sabiedriskā labuma organizācijas statusu, ja projektā plānotās aktivitātes atbilst piešķirtā sabiedriskā labuma darbības jomai- 100 %,  

Biedrības un nodibinājumi-90%
Pašvaldības – 75%
Juridiskas un fiziskas personas- 60% 
	2 kārtas 2010.gads,

2012.gads

	4.1.
	Kultūrvēsturiskās vides objektu saglabāšana, atjaunošana un jaunu veidošana.
	6.28%
	99405.04
	413 pasākums

6.2. aktivitāte
	19920.21
	Biedrībām un nodibinājumiem, kas vismaz gadu pirms projekta iesnieguma iesniegšanas ieguvuši sabiedriskā labuma organizācijas statusu, ja projektā plānotās aktivitātes atbilst piešķirtā sabiedriskā labuma darbības jomai- 100 %,  

Biedrības un nodibinājumi-90%
Pašvaldības – 75%
Juridiskas un fiziskas personas- 60% 
	1 kārta

2010.gads

	5.1.
	Lauksaimniecības produktu ražošanas un pirmapstrādes vai pārstrādes un pirmapstrādes mājas apstākļos veicināšana 
	4.59%
	69475.56
	411 pasākums

3.1.aktivitāte

411 pasākums

3.2.aktivitāte
	28457.44
	3.1. aktivitātē juridiska vai fiziska persona - 40 %(*)

3.2. aktivitātē juridiska vai fiziska persona - 50% (**)
	2 kārta 2012.gads
2013.gads

	KOPĀ
	100%
	1582648.54
	
	
	
	


Piezīmes

413 pasākums - Lauku ekonomikas dažādošana un dzīves kvalitātes veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā 

6.1. aktivitāte  - Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana un infrastruktūras izveide pakalpojumu pieejamībai, kvalitātei un sasniedzamībai vietējiem iedzīvotājiem”. 

6.2. aktivitāte - Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana, infrastruktūras izveide sabiedrisko aktivitāšu (t.sk. apmācību un interešu klubu, kultūras, vides aizsardzības, sporta un cita brīvā laika pavadīšanas aktivitāšu) dažādošanai vietējiem iedzīvotājiem.
411 pasākums - Konkurētspējas veicināšana vietējo attīstības stratēģiju īstenošanas teritorijā
3.1.aktivitāte - Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana, infrastruktūras izveide lauksaimniecības produktu ražošanai un pirmapstrādei, tai skaitā pašu saražotās produkcijas iepakošanai, kā arī ilggadīgo augļkopības kultūraugu (izņemot zemenes) stādu iegāde, stādījumu balstu sistēmu, žogu un žogu balstu iegāde, uzstādīšana un stādījumu ierīkošana.

3.2.aktivitāte - Iekārtu, tehnikas, aprīkojuma, informācijas tehnoloģiju un programmu nodrošinājuma iegāde un uzstādīšana, infrastruktūras izveide lauksaimniecības produktu pārstrādei un pirmapstrādei mājas apstākļos, tai skaitā pašu saražotās produkcijas iepakošanai.

(*) 3.1. aktivitātes ietvaros ar juridisko un fizisko personu tiek saprasta tā persona, kura:

1) ražo Līguma par Eiropas Savienības darbību I pielikumā minētos lauksaimniecības produktus, izņemot zivsaimniecības produktus, un audzē tādus dzīvniekus, uz kuriem neattiecas Ciltsdarba un dzīvnieku audzēšanas likums, ja šī persona projektu realizē vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas teritorijā;

2) plāno izveidot saimniecību, lai uzsāktu Līguma par Eiropas Savienības darbību I pielikumā minēto lauksaimniecības produktu ražošanu, izņemot zivsaimniecības produktus, un tādu dzīvnieku audzēšanu, uz kuriem neattiecas Ciltsdarba un dzīvnieku audzēšanas likums, ja šī persona projektu realizē vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas teritorijā.
3.1.aktivitātes ietvaros atbalsta intensitāti palielina par 10 %:

1) ja fiziska persona, kas projekta iesnieguma iesniegšanas dienā ir jaunāka par 40 gadiem;

2) ja juridiskās personas dalībnieks, kas saimniecībā pieder vairāk nekā 51 procents pamatkapitāla daļu, projekta iesnieguma iesniegšanas dienā ir jaunāks par 40 gadiem.

Atbalsta pretendentam, kas investīcijas iegulda normatīvajos aktos par valsts un Eiropas Savienības atbalsta piešķiršanu lauku attīstībai, vides un lauku ainavas uzlabošanai noteiktajos mazāk labvēlīgajos apvidos, atbalsta intensitāti palielina par:

1) 10%, ja pēc projekta pabeigšanas lauksaimniecības produktu ražošanas būve atrodas mazāk labvēlīgā apvidū; vai
2) 5%, ja mazāk labvēlīgā apvidū atrodas vismaz 50 procentu no atbalsta pretendenta pēdējās vienotajam platību maksājumam deklarētās platības, kā arī saimniecībā esošās segtās platības vai dzīvnieku novietnes, kurās turēto lauksaimniecības dzīvnieku audzēšanai nav nepieciešama lauksaimniecībā izmantojamā zeme.

(**) 3.2.aktivitātes ar juridisko vai fizisko personu tiek saprasta tā persona, kura:

1) ir Pārtikas un veterinārajā dienestā reģistrēts pārtikas uzņēmums, kurš nodarbojas ar lauksaimniecības produktu pārstrādi mājas apstākļos (izņemot zivsaimniecības produktus), ja šī persona projektu īsteno vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas teritorijā;

2) kas plāno nodarboties ar lauksaimniecības produktu pārstrādi mājas apstākļos (izņemot zivsaimniecības produktus), ja šī persona projektu īsteno vietējās attīstības stratēģijas īstenošanas teritorijā.  
NOŠĶIRŠANAS APRAKSTS
Latvijas Lauku attīstības programmas 2007. un 2013. gadam 4.ass LEADER pieejas īstenošana pasākuma 410. „Vietējās attīstības stratēģijas” ietvaros. 
	Rīcības nosaukums
	Atbilstošais LAP 4.ass pasākums, aktivitāte
	Atbilstošais LAP 1.vai 3. ass pasākums, aktivitāte
	Nošķirtība

	1.1.Jaunu pakalpojumu izveidošana un esošo kvalitātes paaugstināšana 
	413 pasākuma

6.1. aktivitāte
	neattiecas
	Rīcības ietvaros atbalstu nevar saņemt, ja atbalsta pretendents jau saņēmis finansējumu citu atbalsta programmu vai individuālo atbalsta projektu īstenošanai tām pašām attiecināmajām izmaksām.



	1.2. Atbalsts uzņēmējdarbībai un nodarbinātībai
	413 pasākuma

6.1. aktivitāte
	neattiecas
	

	1.3. Lauksaimniecības produktu ražošanas, pirmapstrādes un pārstrādes pakalpojumi
	413 pasākuma

6.1. aktivitāte
	neattiecas
	

	2.1. Sabiedrisko aktivitāšu dažādošana vietējiem iedzīvotājiem 
	413 pasākuma

6.2. aktivitāte
	neattiecas
	

	2.2.Bērnu un jauniešu aktivitātēm un interesēm atbilstošas infrastruktūras izveide
	413 pasākuma

6.2. aktivitāte
	neattiecas
	

	3.1. NVO un iedzīvotāju neformālo grupu kapacitātes stiprināšana
	413 pasākuma

6.2. aktivitāte
	neattiecas
	

	4.1.Kultūrvēsturiskās vides objektu saglabāšana, atjaunošana un jaunu veidošana
	413 pasākuma

6.2. aktivitāte
	neattiecas
	

	5.1. Lauksaimniecības produktu ražošanas un pirmapstrādes vai pārstrādes un pirmapstrādes mājas apstākļos veicināšana 


	411 pasākuma

3.1. aktivitāte

3.2. aktivitāte
	attiecas
  
	Rīcības ietvaros atbalstu:

3.1. aktivitātē nevar saņemt, ja atbalsta pretendents ir saņēmis atbalstu Lauku attīstības programmas 2007.-2013.gadam 1.ass 121 pasākumā „Lauku saimniecību modernizācija”. 

3.2.aktivitātē nevar saņemts, ja atbalsta pretendents ir saņēmis atbalstu Lauku attīstības programmas 2007.-2013.gadam 1.ass 123 pasākumā „Lauksaimniecības produktu pievienotās vērtības radīšana”.


STRATĒĢIJAS ĪSTENOŠANAS PROCEDŪRA
KONKURSU IZSLUDINĀŠANAS, PROJEKTU VĒRTĒŠANAS UN UZRAUDZĪBAS KĀRTĪBA
Laika periodā no 2009.-2012.gadam Fonds , atbilstoši Rīcību plānam, izsludina vismaz vienu projektu konkursus gadā. 2013. gadā projektu konkursi notiks, ja nebūs apgūts viss teritorijai piešķirtais Eiropas Struktūrfondu finansējums, LEADER pieejas īstenošanai. 
Vienā konkursā, var apgūt vairākas rīcības.

Fonds, saskaņojot ar Lauku atbalsta dienestu, vietējā laikrakstā „Stars” publicē sludinājumu, norādot:

1) datumu, kad uzsāk projektu pieņemšanu, projektu pieņemšanas termiņu, 

2) attiecīgai kārtai un vietējās attīstības stratēģijas rīcības plānā iekļautai rīcībai piešķirto atbalsta apmēru, 

3) vietējās rīcības grupas nosaukumu un adresi, kur var iepazīties ar vietējo attīstības stratēģiju un iesniegt projektu iesniegumus papīra dokumenta formā, 

4)  kontaktinformāciju (kontaktpersonas vārdu, uzvārdu, tālruņa numuru, elektroniskā pasta adresi), 

5) Lauku atbalsta dienesta elektroniskā pasta adresi (lad@lad.gov.lv), kur projekta iesniegumu var iesniegt elektroniskā dokumenta formā parakstītu ar drošu elektronisko parakstu un apliecinātu ar laika zīmogu Elektronisko dokumentu likumā noteiktajā kārtībā.

Projektu pieņemšanas termiņš ir viens mēnesis no vietējā laikrakstā izsludinātā datuma.

Projektu izsludināšanas, vērtēšanas un uzraudzības kārtību nosaka attīstības stratēģijai izstrādāts atklāta projektu iesniegumu konkursa nolikums. Nolikumā atrunāti:
· Atbilstība LEADER pieejas īstenošanai
· Vērtēšanas komisijas izveidošanas nosacījumi

· Projektu konkursu sagatavošana un izsludināšana

· Izvērtēšanas termiņi, vērtēšanas rezultātu un priekšlikumu sagatavošana Padomei

· Projektu īstenošanas saturiskā uzraudzība
· Izstrādāti vērtēšanas kritēriji, kas izvērtē projekta atbilstību attīstības stratēģijai, vietējo iedzīvotāju vajadzībām, nodarbinātības veicināšanu, ilgtspēju, jauninājumi, plānoto finanšu aprakstu un projekta iesnieguma un pievienoto dokumentu sagatavotību iesniegšanai Lauku atbalsta dienestā. 

· Pievienota interešu deklarācija, kas pārrauga vērtēšanas, projektu atzinumu apstiprināšanas un uzraudzības procesa korektu ieviešanu. 
Vērtēšanas atzinumus kopā ar projektiem, mēneša laikā pēc projektu pieņemšanas termiņa beigām, Fonds iesniedz Lauku atbalsta dienestā.
ATKLĀTA PROJEKTU IESNIEGUMU KONKURSA
PROJEKTU VĒRTĒŠANAS KRITĒRIJI

Vietējā rīcības grupa mēneša laikā pēc projektu iesniegumu iesniegšanas termiņa beigām izvērtē projekta atbilstību vietējai attīstības stratēģijai atbilstoši:
1. Izvērtē projekta atbilstību vietējās attīstības stratēģijas rīcības plānā iekļautajai attiecīgajai rīcībai. Vērtēšanas komisija, ar balsojumu apstiprinot „atbilst” (2 punkti) vai „neatbilsts” ( 0 punkti) vērtē:
1.1. Ja projekts iesniegts rīcībā 1.1. „Jaunu pakalpojumu izveidošana un esošo kvalitātes paaugstināšana”, projekta mērķī ir skaidri norādīts kāds pakalpojums izveidots vai nodrošināta esošā pakalpojuma kvalitāte, pieejamība vai sasniedzamība vietējiem iedzīvotājiem pakalpojuma sniegšanas vietā.
1.2. Ja projekts iesniegts rīcībā 1.2. „Atbalsts uzņēmējdarbībai un nodarbinātībai” , projekta mērķi ir saprotami pateikt kāds pakalpojums tiek izveidots vai attīstīts.

1.3. Ja projekts iesniegts rīcībā 1.3. „Lauksaimniecības produktu ražošanas, pirmapstrādes un pārstrādes pakalpojumi” : 

1.3.1. projekta mērķī ir saprotami pateikt, kāds lauksaimniecības produktu ražošanas, pirmapstrādes vai pārstrādes pakalpojums tiek izveidots vai attīstīts. 

1.3.2. pakalpojuma rezultātā iegūst pārtikas produktu.
1.4. Ja projekts iesniegts rīcībā 2.1. „Sabiedrisko aktivitāšu dažādošana vietējiem iedzīvotājiem”, projekta mērķī ir skaidri norādīts sabiedriskā aktivitāte. 

1.5. Ja projekts iesniegts rīcībā 2.2. „Bērnu un jauniešu aktivitātēm un interesēm atbilstošas infrastruktūras izveide” projekta mērķī ir skaidri norādīts sabiedriskā aktivitāte bērniem un jauniešiem. 
1.6. Ja projekts iesniegts rīcībā 3.1. „NVO un iedzīvotāju neformālo grupu kapacitātes stiprināšana”, projekta mērķī ir skaidri norādīts sabiedriskā aktivitāte, ko vietējiem iedzīvotājiem izveido vai attīsta biedrība vai nodibinājums.

1.7. Ja projekts iesniegts rīcībā 4.1. „Kultūrvēsturiskās vides objektu saglabāšana, atjaunošana un jaunu veidošana ”, projekta mērķī ir skaidri norādīts sabiedriskā aktivitāte kultūrvēsturiskās ainavas objektā.
1.8. Ja projekts iesniegts rīcībā 5.1. „Lauksaimniecības produktu ražošanas un pirmapstrādes vai pārstrādes un pirmapstrādes mājas apstākļos veicināšana”,

1.8.1.  projekta iesniedzējs ir fiziska vai juridiska
 persona, vai fiziska un juridiska
 persona, kas plāno izveidot saimniecību (projekta iesnieguma A.Vispārējā daļa), 

1.8.2. nodarbojas vai plāno uzsākt lauksaimniecības produktu ražošanu, vai pārstrādā vai plāno nodarboties ar lauksaimniecības produktu pārstrādi mājas apstākļos (C.4. Projektā plānotās aktivitātes), 

1.8.3. iesniedzējs ir deklarēts vai reģistrēts VRG teritorijā
 (A.Vispārējā daļa), projektu ievieš VRG teritorijā (C.9. vai A.Vispārējā daļa).

1.9. Ja saņem 0 punktus, projektu tālāk nevērtē.

2. Noteiktajiem projekta vērtēšanas kritērijiem:

2.1. Katram vērtēšanas kritērijam piešķir noteiktu punktu skaitu no 0 līdz 2 (0 = ”neatbilst”, 0,5 = ”vāji”, 1 = „apmierinoši”, 1,5 = ”labi”, 2 = ”ļoti labi”). Maksimālais punktu skaits pirms specifiskajiem kritērijiem vienam vērtējumam 18 punkti. Rīcībā 1.2. maksimālais punktu skaits pirms specifiskajiem kritērijiem
20 punkti. Rīcībā 1.3. maksimālais punktu skaits pirms specifiskajiem kritērijiem

20 punkti. Rīcībā 5.1. maksimālais punktu skaits pirms specifiskajiem kritērijiem 
2.2. Katrs projekts saņem vismaz piecus vērtējumus.

Ja divi vai vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu tos izvērtē ar specifiskajiem kritērijiem Nr. 10, 11, rīcībā 1.2. kritērijs Nr.11, papildus piešķirtos punktus norādot vērtēšanas kopsavilkumā. Piešķirto vērtību izsaka ar otro skaitli aiz komata.
Rīcībā 5.1. projektus vērtē ar specifisko kritēriju 9. un 10. Piešķirto vērtību izsaka ar otro skaitli aiz komata.

2.3. Pozitīvu atzinumu par atbilstību stratēģijai projekts saņem, ja tas iegūst vismaz 12 punktus no maksimāli iespējamā 18 punktu skaita, pirms specifiskajiem kritērijiem.
Rīcībā 1.2. pozitīvu atzinumu par atbilstību stratēģijai projekts saņem, ja tas iegūst vismaz 9 punktus no maksimāli iespējamā 20 punktu skaita, pirms specifiskajiem kritērijiem.
Rīcībā 1.3. pozitīvu atzinumu par atbilstību stratēģijai projekts saņem, ja tas iegūst vismaz 12 punktus no maksimāli iespējamā 20 punktu skaita, pirms specifiskajiem kritērijiem.

Rīcībā 5.1. pozitīvu atzinumu par atbilstību stratēģijai projekts saņem, ja tas iegūst vismaz 8 punktus no maksimāli iespējamā 16 punktu skaita, pirms specifiskajiem kritērijiem.

Rīcība 1.1. Jaunu pakalpojumu izveidošana un esošo kvalitātes paaugstināšana

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Punktu

skaits

	1. 
	Iepriekš ir notikusi aktivitāte, kas parāda pakalpojuma vajadzību vietējiem iedzīvotājiem pakalpojuma sniegšanas vietā.
	

	2. 
	C.3. ir aprakstīta galvenā problēma. Ir saprotams, kā plānotās aktivitātes atrisina problēmu. 

Aprakstīta sasaiste ar citiem projektiem ( B.2. un B.3.), ja projekti ir saistīti.
	

	3. 
	Publiskā pieejamība. C.3. vai C.3.1. ir aprakstīts, kā projekta rezultāts ir pieejams iedzīvotājiem pēc projekta ieviešanas. Pakalpojuma vieta ir sasniedzama, pakalpojuma cena ir sasniedzama.
	

	4. 
	Projekta rezultāts. C.3.1. Iegūtais rezultāts ir pārskatāms skaitļos
, ir saprotami veicamo darbu apjomi. Pēc projekta īstenošanas, ieviesējam ir viss vajadzīgais darbības uzsākšanai. Ir saprotams, cik lielam iedzīvotāju skaitam projekts ir pieejam, skaits ir pamatots aprakstā.
	

	5. 
	Uzturēšana. C. daļas aprakstā, ir redzams kā atbalsta pretendents uzturēs rezultātu pēc projekta ieviešanas. Ir saprotami ieņēmumu avoti. Ja ir partneri, ir notikusi vienošanās, ir aprakstīta sadarbība.
	

	6. 
	C.3.2. aprakstīts kā projekts ieviesīs jauninājumu teritorijā, vai attīstīs esošo aktivitāti.
	

	7. 
	Projekts veicina nodarbinātību. Ja C.8. ir norādīta darba vieta, tad C.3.- C.3.2. ir apraksts par šo darba vietu un tās uzturēšanu. Ja saglabā esošu darba vietu, C.3.-C.3.2. tas ir aprakstīts. 
	

	8. 
	C.10. minētās pozīcijas, plānotās projekta darbības un posmi ir aprakstīti C.3.- C.3.2.. Paredzētās aktivitātes atbilst plānotajam finansējumam. Attiecība starp projekta rezultātu un izmaksām ir atbilstoša. Kvalitātes un cenas sakarība ir saprotama. 
	

	9. 
	Biroja, TV, video, audio un foto tehnikas iegāde. Projekta aprakstā ir paskaidrots, kā iegādātā tehnika īsteno ieviešamo aktivitāti. Tehnikas iegādes pamatojumu vērtē no 0 līdz 2 punktiem. Neiegādājas- 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu.

	10. 
	Projekts tiks ieviests ārpus novadu centriem, A.2. vai C.6.1.

Projektu ievieš novada centrā-1, lauku teritorijā-2 punkti.
	

	11. 
	Projekta ieviesējs LEADER 4. ass projektu iesniegumu konkursu ietvaros nav saņēmis finansējumu-2 punkti, saņēmis finansējumu 1 projektam-1,5 punkti, 2 projektiem 1 punkts, 3 projektiem-0,5 punkti, 4 un vairāk projektiem - 0 punktu. 
	


Rīcība 1.2. Atbalsts uzņēmējdarbībai un nodarbinātībai

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Punktu

skaits

	1. 
	Atbalsts nodarbinātībai. Pēc projekta īstenošanas izveido pilnu vai nepilnu darba laika darba vietu (C.8., aprakstīts C.3. vai C.3.1.)

(ja izveido pilnu vai nepilnu darba laika vietu – 2, neizveido darba vietu – 0)
	

	2. 
	Atbalsts uzņēmējdarbībai. Pēc projekta īstenošanas palielinās uzņēmuma ieņēmumi (F.-naudas plūsma, aprakstīts C.3 vai C.3.1)
	

	3. 
	Pamatojoties uz tirgus, konkurentu izpēti ir aprakstīta pakalpojuma vieta tirgū, konkurētspēja. (C.3) 
	

	4. 
	Ir aprakstīta pakalpojuma specifika/specializācija, ja tāda ir. (C.3., vai C.3.2.1-jauninājums uzņēmumā vai teritorijā)
	

	5. 
	Aprakstīta un ticama pakalpojuma pircēja auditorija, tās lielums. Ir pārdošanas stratēģija. Ir saprotama pakalpojuma pieejamība vietējiem iedzīvotājiem-pakalpojuma vieta ir sasniedzama, pakalpojuma cena ir sasniedzama.(C.3)
	

	6. 
	Projekta rezultāts izveidotās infrastruktūras (pamatlīdzekļi, būvniecība) raksturojums ir aprakstīti skaitļos-kvadrātmetri, jauda utt.
 (C.3.1.)
	

	7. 
	Veidojamās infrastruktūras (pamatlīdzekļi, būvniecība) specifika –( materiālu, darbu), kas ietekmē cenu ir aprakstīta (C.3. vai C.3.1).
	

	8. 
	Ir ticams, ka pēc projekta beigām, izmantojot izveidoto infrastruktūru, tiks nodrošināta uzņēmuma ilgtspēja. Visi plānotie ieguldījumi projekta laikā un pēc projekta apliecina uzņēmuma dzīvotspēju un stabilu turpmāko darbību. (C.3., F.)
	

	9. 
	Tiešs atbalsts teritorijas uzņēmējiem. Iesniedzēja juridiskā adrese un pakalpojuma sniegšanas adrese ir stratēģijas darbības teritorijā ( Cesvaines, Ērgļu, Lubānas, Madonas, Varakļānu novads) Ja abas adreses sakrīt 2 punkti, ja nesakrīt 0 punkti. (A. Daļa un C.6.)
	

	10. 
	Pakalpojuma sasniedzamība vietējiem iedzīvotājiem pakalpojuma sniegšanas vietā. Pakalpojums auditorija ir vietējie iedzīvotāji, juridiskās personas un tas apkalpo attīstības stratēģijas darbības teritoriju. (Atbilst -2, neatbilst -0) 
	

	
	KOPĀ
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. 

	11. 
	Projekta iesniedzējs ar mazāko pieprasīto publiskā finansējuma summu saņem 0,01 punktu. 

Ja vairākiem projektiem vienāds vērtējums, lielāko punktu skaitu (skaitli veido kopējais vienādu vērtējumu saņēmušo projektu skaits) saņem projekts ar mazāko pieprasīto publisko finansējumu, pārējie projekti saņem punktus atbilstoši samazinošā secībā.
	


Rīcība 1.3. Lauksaimniecības produktu ražošanas, pirmapstrādes un pārstrādes pakalpojumi

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Punktu skaits

	
	
	

	1. 1
	Pakalpojumu sniedz VRG teritorijā ( Cesvaines, Ērgļu, Lubānas, Madonas, Varakļānu novadā). Aprakstīts C.3.. Sniedz VRG teritorija 2 punkti. Nesniedz -0 punktu.
	

	2. 2
	Ir aprakstīta ( C.3.) tirgus situācija, citi pakalpojumu sniedzēji vai ražotāji VRG teritorijā vai, ja tas ir nozīmīgi, tad citur. Citu esošo pakalpojumu sniedzēju vai ražotāju ietekme uz atbalstāmo pakalpojumu. Apraksts pamato, ka pakalpojumam ir sava vieta tirgū.
	

	3. 3
	Pamatota (C.3) pakalpojuma vajadzība teritorijā. Pakalpojumam ir pietiekams pircēju daudzums, pietiekams pieprasītais apjoms, lai nodrošinātu un uzturētu pakalpojumu. 
	

	4. 4
	Dzīvotspēja. Aprakstīta (C.3) attīstība nākotnē- mērķi, sasniedzamie rezultāti u.tml. 
	

	5. 5
	Ir aprakstīta (C.3) pakalpojuma atšķirība, jauninājums teritorijā.
	

	6. 6
	Pakalpojuma pieejamība. Pakalpojums pieejams, to var nopirkt, visi teritorijas iedzīvotāji bez ierobežojumiem. Aprakstā apliecināts, ka nav īpašu apstākļu kādai grupai, kas neļauj saņemt pakalpojumu citiem. (C.3) 
	

	7. 7
	Pakalpojuma sniedzējam ir visi vajadzīgie resursi, lai pēc projekta ieviešanas varētu uzsāktu pakalpojuma sniegšanu. Aprakstīts C.3.
	

	8. 8
	Pakalpojuma cena. Ir pamatots, kas veido izmaksas ( kalkulācijas apraksts C. 3.). Ir pamatots, ka cena ir pieejam pakalpojuma pircējiem.
	

	9. 9
	Nodarbinātība. Pēc projekta īstenošanas izveido 2 un vairāk pilna darba laika darba vietas – 2 punkti. Viena pilna darba laika vieta -1,5 punkti. Nepilna laika darba vieta – 1 punkts. Nav jaunas darbavietas – 0 punkti. (C.8. un apraksts C.3, kas tiek algots) 
	

	10. 
	Projektu iesniedz lauksaimnieku organizācija -2 punkti. Neiesniedz lauksaimnieku organizācija -0 punktu.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. Aizpilda administratīvais vadītājs.
	10
	Projekta iesniegums ar mazāko attiecināmo izmaksu summu saņem 0,01 punktu.

 
	

	11
	Ja attiecināmo izmaksu summas vienādas, 0,01 punktu saņem projekta iesniegums, kas iesniegts no pašvaldības teritorijas (mazākā mērvienība pagasts), kas piesaistījusi mazāko kopējo LEADER finansējumu šajā plānošanas periodā.( C.6.1. ja nav, tad A.1)
	


Rīcība 2.1. Sabiedrisko aktivitāšu dažādošana vietējiem iedzīvotājiem 

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Punktu

skaits

	1. 
	Vietējo iedzīvotāju vajadzība. Iepriekš ir notikušas aktivitātes, kas parāda iedzīvotāju interesi par sabiedrisko aktivitāti vai ir iedzīvotāju grupa, kas īsteno sabiedrisko aktivitāti un spēj iesaistīt citus iedzīvotājus. 
	

	2. 
	C.3. ir aprakstīta galvenā problēma. Ir saprotams, kā plānotās aktivitātes atrisina problēmu. 

Aprakstīta sasaiste ar citiem projektiem ( B.2. un B.3.), ja projekti ir saistīti.
	

	3. 
	Publiskā pieejamība. C.3. vai C.3.1. ir aprakstīts, kā projekta rezultāts ir pieejams iedzīvotājiem pēc projekta ieviešanas.
	

	4. 
	Projekta rezultāts. C.3.1. Iegūtais rezultāts ir pārskatāms skaitļos
, ir saprotami veicamo darbu apjomi. Pēc projekta īstenošanas, ieviesējam ir viss vajadzīgais darbības uzsākšanai. Ir saprotams, cik lielam dalībnieku skaitam projekts ir pieejam. 
	

	5. 
	Uzturēšana. C. daļas aprakstā, ir redzams kā atbalsta pretendents uzturēs rezultātu pēc projekta ieviešanas. Ir saprotami ieņēmumu avoti. Ja ir partneri, ir notikusi vienošanās, ir aprakstīta sadarbība.
	

	6. 
	C.3.2. aprakstīts kā projekts ieviesīs jauninājumu teritorijā, vai attīstīs esošo aktivitāti.
	

	7. 
	Projekts veicina nodarbinātību. Ja C.8. ir norādīta darba vieta, tad C.3.- C.3.2. ir apraksts par šo darba vietu un tās uzturēšanu. Ja saglabā esošu darba vietu, C.3.-C.3.2. tas ir aprakstīts. Ja izmanto ar projektu saistītā personāla izmaksas, ir apraksts no kādiem avotiem personālu finansēs turpmāk.
	

	8. 
	C.10. minētās pozīcijas, plānotās projekta darbības un posmi ir aprakstīti C.3.- C.3.2.. Paredzētās aktivitātes atbilst plānotajam finansējumam. Attiecība starp projekta rezultātu un izmaksām ir atbilstoša. Kvalitātes un cenas sakarība ir saprotama. 
	

	9. 
	Biroja, TV, video, audio un foto tehnikas iegāde. Projekta aprakstā ir paskaidrots, kā iegādātā tehnika īsteno ieviešamo aktivitāti. Tehnikas iegādes pamatojumu vērtē no 0 līdz 2 punktiem. Neiegādājas- 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu.

	10. 
	Projekts tiks ieviests ārpus novadu centriem, A.2. vai C.6.1.

Projektu ievieš novada centrā-1, lauku teritorijā-2 punkti.
	

	11. 
	Projekta ieviesējs LEADER 4. ass projektu iesniegumu konkursu ietvaros nav saņēmis finansējumu-2 punkti, saņēmis finansējumu 1 projektam-1,5 punkti, 2 projektiem 1 punkts, 3 projektiem-0,5 punkti, 4 un vairāk projektiem - 0 punktu. 
	


Rīcība 2.2.Bērnu un jauniešu aktivitātēm un interesēm atbilstošas infrastruktūras izveide

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Punktu

skaits

	1. 
	Vietējo iedzīvotāju vajadzība. Iepriekš ir notikušas aktivitātes, kas parāda bērnu un jauniešu interesi par sabiedrisko aktivitāti vai, ir iedzīvotāju grupa, kas īsteno sabiedrisko aktivitāti un, atbilstoši sabiedriskai aktivitātei, spēj iesaistīt bērnus un jauniešus. 
	

	2. 
	C.3. ir aprakstīta galvenā problēma. Ir saprotams, kā plānotās aktivitātes atrisina problēmu. 

Aprakstīta sasaiste ar citiem projektiem ( B.2. un B.3.), ja projekti ir saistīti.
	

	3. 
	Publiskā pieejamība. C.3. vai C.3.1. ir aprakstīts, kā projekta rezultāts ir pieejams bērniem un jauniešiem pēc projekta ieviešanas.
	

	4. 
	Projekta rezultāts. C.3.1. Iegūtais rezultāts ir pārskatāms skaitļos, ir saprotami veicamo darbu apjomi. Pēc projekta īstenošanas, ieviesējam ir viss vajadzīgais darbības uzsākšanai. Ir saprotams, cik lielam apmeklētāju skaitam projekts ir pieejam. 
	

	5. 
	Uzturēšana. C. daļas aprakstā, ir redzams kā atbalsta pretendents uzturēs rezultātu pēc projekta ieviešanas. Ir saprotami ieņēmumu avoti. Ja ir partneri, ir notikusi vienošanās, ir aprakstīta sadarbība.
	

	6. 
	C.3.2. aprakstīts kā projekts ieviesīs jauninājumu teritorijā, vai attīstīs esošo aktivitāti.
	

	7. 
	Projekts veicina nodarbinātību. Ja C.8. ir norādīta darba vieta, tad C.3.- C.3.2. ir apraksts par šo darba vietu un tās uzturēšanu. Ja saglabā esošu darba vietu, C.3.-C.3.2. tas ir aprakstīts. Ja izmanto ar projektu saistītā personāla izmaksas, ir apraksts no kādiem avotiem personālu finansēs turpmāk.
	

	8. 
	C.9. minētās pozīcijas, plānotās projekta darbības un posmi ir aprakstīti C.3.- C.3.2.. Paredzētās aktivitātes atbilst plānotajam finansējumam. Attiecība starp projekta rezultātu un izmaksām ir atbilstoša. Kvalitātes un cenas sakarība ir saprotama. 
	

	9. 
	Biroja, TV, video, audio un foto tehnikas iegāde. Projekta aprakstā ir paskaidrots, kā iegādātā tehnika īsteno ieviešamo aktivitāti. Tehnikas iegādes pamatojumu vērtē no 0 līdz 2 punktiem. Neiegādājas- 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu.

	10. 
	Projekts tiks ieviests ārpus novadu centriem, A.2. vai C.6.1.

Projektu ievieš novada centrā-1, lauku teritorijā-2 punkti.
	

	11. 
	Projekta ieviesējs LEADER 4. ass projektu iesniegumu konkursu ietvaros nav saņēmis finansējumu-2 punkti, saņēmis finansējumu 1 projektam-1,5 punkti, 2 projektiem 1 punkts, 3 projektiem-0,5 punkti, 4 un vairāk projektiem - 0 punktu. 
	


Rīcība 3.1. NVO un iedzīvotāju neformālo grupu kapacitātes stiprināšana

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Punktu

skaits

	1. 
	Vietējo iedzīvotāju vajadzība. Iepriekš ir notikušas aktivitātes, kas parāda iedzīvotāju interesi par sabiedrisko aktivitāti vai ir iedzīvotāju grupa, kas īsteno sabiedrisko aktivitāti un spēj iesaistīt citus iedzīvotājus. 
	

	2. 
	C.3. ir aprakstīta galvenā problēma. Ir saprotams, kā plānotās aktivitātes atrisina problēmu. 

Aprakstīta sasaiste ar citiem projektiem ( B.2. un B.3.), ja projekti ir saistīti.
	

	3. 
	Publiskā pieejamība. C.3. vai C.3.1. ir aprakstīts, kā projekta rezultāts ir pieejams iedzīvotājiem pēc projekta ieviešanas.
	

	4. 
	Projekta rezultāts. C.3.1. Iegūtais rezultāts ir pārskatāms skaitļos, ir saprotami veicamo darbu apjomi. Pēc projekta īstenošanas, ieviesējam ir viss vajadzīgais darbības uzsākšanai. Ir saprotams, cik lielam dalībnieku skaitam projekts ir pieejam. 
	

	5. 
	Uzturēšana. C. daļas aprakstā, ir redzams kā atbalsta pretendents uzturēs rezultātu pēc projekta ieviešanas. Ir saprotami ieņēmumu avoti. Ja ir partneri, ir notikusi vienošanās, ir aprakstīta sadarbība.
	

	6. 
	C.3.2. aprakstīts kā projekts ieviesīs jauninājumu teritorijā, vai attīstīs esošo aktivitāti.
	

	7. 
	Projekts veicina nodarbinātību. Ja C.8. ir norādīta darba vieta, tad C.3.- C.3.2. ir apraksts par šo darba vietu un tās uzturēšanu. Ja saglabā esošu darba vietu, C.3.-C.3.2. tas ir aprakstīts. Ja izmanto ar projektu saistītā personāla izmaksas, ir apraksts no kādiem avotiem personālu finansēs turpmāk.
	

	8. 
	C.9. minētās pozīcijas, plānotās projekta darbības un posmi ir aprakstīti C.3.- C.3.2.. Paredzētās aktivitātes atbilst plānotajam finansējumam. Attiecība starp projekta rezultātu un izmaksām ir atbilstoša. Kvalitātes un cenas sakarība ir saprotama. 
	

	9. 
	Biroja, TV, video, audio un foto tehnikas iegāde. Projekta aprakstā ir paskaidrots, kā iegādātā tehnika īsteno ieviešamo aktivitāti. Tehnikas iegādes pamatojumu vērtē no 0 līdz 2 punktiem. Neiegādājas- 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu.

	10. 
	Projekts tiks ieviests ārpus novadu centriem, A.2. vai C.6.1.

Projektu ievieš novada centrā-1, lauku teritorijā-2 punkti.
	

	11. 
	Projekta ieviesējs LEADER 4. ass projektu iesniegumu konkursu ietvaros nav saņēmis finansējumu-2 punkti, saņēmis finansējumu 1 projektam-1,5 punkti, 2 projektiem 1 punkts, 3 projektiem-0,5 punkti, 4 un vairāk projektiem - 0 punktu. 
	


Rīcība 4.1. Kultūrvēsturiskās vides objektu saglabāšana, atjaunošana un jaunu veidošana

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Punktu

skaits

	1. 
	Vietējo iedzīvotāju vajadzība. Iepriekš ir notikušas aktivitātes, kas parāda iedzīvotāju interesi par kultūrvēsturiskā objekta saglabāšanu un izmantošanu sabiedriskām aktivitātēm. 
	

	2. 
	C.3. ir aprakstīta galvenā problēma. Ir saprotams, kā plānotās aktivitātes atrisina problēmu. 

Aprakstīta sasaiste ar citiem projektiem ( B.2. un B.3.), ja projekti ir saistīti.
	

	3. 
	Publiskā pieejamība. C.3. vai C.3.1. ir aprakstīts, kā projekta rezultāts ir pieejams iedzīvotājiem pēc projekta ieviešanas.
	

	4. 
	Projekta rezultāts. C.3.1. Iegūtais rezultāts ir pārskatāms skaitļos, ir saprotami veicamo darbu apjomi. Pēc projekta īstenošanas, ieviesējam ir viss vajadzīgais darbības uzsākšanai. Ir saprotams, cik lielam dalībnieku skaitam projekts ir pieejam. 
	

	5. 
	Uzturēšana. C. daļas aprakstā, ir redzams kā atbalsta pretendents uzturēs rezultātu pēc projekta ieviešanas. Ir saprotami ieņēmumu avoti. Ja ir partneri, ir notikusi vienošanās, ir aprakstīta sadarbība.
	

	6. 
	C.3.2. aprakstīts kā projekts ieviesīs jauninājumu teritorijā, vai attīstīs esošo aktivitāti.
	

	7. 
	Projekts veicina nodarbinātību. Ja C.8. ir norādīta darba vieta, tad C.3.- C.3.2. ir apraksts par šo darba vietu un tās uzturēšanu. Ja saglabā esošu darba vietu, C.3.-C.3.2. tas ir aprakstīts. Ja izmanto ar projektu saistītā personāla izmaksas, ir apraksts no kādiem avotiem personālu finansēs turpmāk.
	

	8. 
	C.9. minētās pozīcijas, plānotās projekta darbības un posmi ir aprakstīti C.3.- C.3.2.. Paredzētās aktivitātes atbilst plānotajam finansējumam. Attiecība starp projekta rezultātu un izmaksām ir atbilstoša. Kvalitātes un cenas sakarība ir saprotama. 
	

	9. 
	Biroja, TV, video, audio un foto tehnikas iegāde. Projekta aprakstā ir paskaidrots, kā iegādātā tehnika īsteno ieviešamo aktivitāti. Tehnikas iegādes pamatojumu vērtē no 0 līdz 2 punktiem. Neiegādājas- 2 punkti.
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu.

	10. 
	Projekts tiks ieviests ārpus novadu centriem, A.2. vai C.6.1.

Projektu ievieš novada centrā-1, lauku teritorijā-2 punkti.
	

	11. 
	Projekta ieviesējs LEADER 4. ass projektu iesniegumu konkursu ietvaros nav saņēmis finansējumu-2 punkti, saņēmis finansējumu 1 projektam-1,5 punkti, 2 projektiem 1 punkts, 3 projektiem-0,5 punkti, 4 un vairāk projektiem - 0 punktu. 
	


1.1. Lauksaimniecības produktu ražošanas un pirmapstrādes vai pārstrādes un pirmapstrādes mājas apstākļos veicināšana

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Punktu skaits

	1. 
	Pēc projekta īstenošanas izveido pilnu vai nepilna darba laika darba vietu. (C.12)
	

	2. 
	Pēc projekta īstenošanas palielina saimniecības
 ieņēmumus. (C.12)

	

	3. 
	Pamatojoties uz tirgus izpēti, ir aprakstīta produkta specifika, atšķirība. Produkts ir inovatīvs.
	

	4. 
	Ir aprakstīta un ticama produkta pircēju auditorija, pārdošanas stratēģija.

	

	5. 
	Aprakstā (C.3) ir pamatota infrastruktūrā veicamo ieguldījumu (C.13;C.14;C.15) vajadzība. Ieguldījumi sasniedz projekta mērķi.
	

	6. 
	Ir paskaidrots projekta rezultātā iegūtais labums. Iegūtais labums, ražošanas pieaugums ir aprakstīts skaitļos. (C.5)
	

	7. 
	Ir ticams, ka pēc projekta beigām , izmantojot izveidoto infrastruktūru, tiks nodrošināta saimniecības ilgtspēja (pastāvēšana, attīstība).
	

	8. 
	Produkts ir tradicionāls. Produkta recepte cēlusies attīstības stratēģijas teritorijā (nosaukta apdzīvotā vieta) un produkta gatavošanas metode ir sena tradīcija(sniegts apraksts).
	


Specifiskie kritēriji. Piemēro, ja vairāki projekti ir ieguvuši vienādu punktu skaitu un pozitīvu vērtējumu. 
	9.
	Projekta iesniegums ar mazāko attiecināmo izmaksu summu saņem 0,01 punktu.
 
	

	10.
	Ja attiecināmo izmaksu summas vienādas, 0,01 punktu saņem projekta iesniegums, kas iesniegts no pašvaldības teritorijas (mazākā mērvienība pagasts), kas piesaistījusi mazāko kopējo LEADER finansējumu šajā plānošanas periodā.
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ATZINUMA VEIDLAPA PAR PROJEKTA ATBILSTĪBU

VIETĒJAI ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJAI



STRATĒĢIJAS ĪSTENOŠANAS UZRAUDZĪBA UN NOVĒRTĒŠANA

Stratēģijas īstenošanu un uzraudzību veic izvērtējot rādītājus:
	Nr.

p.k.
	Rīcība
	Kvantitatīvie rādītāji
	Kvalitatīvie rādītāji

	1.1.
	Jaunu pakalpojumu izveidošana un esošo kvalitātes paaugstināšana


	Ieviesti 30 jauni pakalpojumi vai paaugstināta esošo kvalitāte
	Dažādoti pakalpojumi

Attīstīta pakalpojumu kvalitāte

Veicināta sociālās infrastruktūras izveide 

	
	
	Izveidotas 2 jaunas darba vietas
	Uzlabojusies nodarbinātība

	1.2.
	Atbalsts uzņēmējdarbībai un nodarbinātībai
	Izveidoti 8 jauni vai uzlaboti esošie pakalpojumi
	Veicināta pakalpojumu pieejamība stratēģijas teritorijā

Veicināta nodarbinātība un uzņēmējdarbība

	1.3.
	„Lauksaimniecības produktu ražošanas, pirmapstrādes un pārstrādes pakalpojumi”
	Atbalstīti divi projekti.
	Veicināta lauksaimnieku sadarbība.

Veicināta lauksaimniecības attīstība teritorijā. 

	2.1.
	Sabiedrisko aktivitāšu dažādošana vietējiem iedzīvotājiem


	Labiekārtoti vai izveidoti vismaz 20 brīvā laika pavadīšanas objekti
	Uzlabota brīvā laika pavadīšanas infrastruktūras kvalitāte MNF darbības teritorijā

	
	
	Izveidotas 2 jaunas darba vietas
	Uzlabojusies nodarbinātība

	2.2.
	Bērnu un jauniešu aktivitātēm un interesēm atbilstošas infrastruktūras izveide.


	Iekārtoti vai izveidoti vismaz 19 sabiedrisko aktivitāšu infrastruktūras objekti bērniem un jauniešiem
	Uzlabojušās brīvā laika pavadīšanas iespējas bērniem un jauniešiem

	
	
	Izveidotas 2 jaunas darba vietas
	Uzlabojusies nodarbinātība

	3.1.
	NVO un iedzīvotāju neformālo grupu kapacitātes stiprināšana.


	Atbalstīti 14 projekti
NVO projekti infrastruktūras sakārtošanā vai jaunas izveidē sabiedrisko aktivitāšu nodrošināšanai vietējiem iedzīvotājiem
	Pilnveidota iedzīvotāju saskarsmes vides kvalitāte

Veicināta NVO kapacitāte un ilgtspēja

	
	
	Izveidotas 2 jaunas darba vietas
	Uzlabojusies nodarbinātība

	4.1.
	Kultūrvēsturiskās vides objektu saglabāšana, atjaunošana un jaunu veidošana.


	Sakārtoti vai atjaunoti vismaz 10 kultūrvēsturiski objekti
	Sekmēta kultūras pieminekļu saglabāšana 
Veicināta jaunu kultūrvēsturisku objektu izveide

Atbalstīta kultūrvēsturiskās vides un ainavas saglabāšana

	5.1.
	Lauksaimniecības produktu ražošanas un pirmapstrādes vai pārstrādes un pirmapstrādes mājas apstākļos veicināšana
	Atbalstītas vismaz 18 saimniecības
	Celta kvalitāte ražošanai

Veicināta nodarbinātība un uzņēmējdarbība

	
	
	Izveidota vismaz viena jauna darba vieta
	


Madonas novada fonds valdes priekšsēdētāja 



J.Baune
Madonā,

2014. gada 27. februārī






Revidents 








Valdes priekšsēdētājs

















Uzraudzības atzinums





Organizācija:__________________________________________________________





Projekts______________________________________________________________








Izvērtē:


projekta ieviešanas termiņi, maksājums pieprasījums iesniegts LAD


projekta ieviešanas rezultāti dabā ir pārbaidāmi, 


dokumentāli pierādāmas vietējo iedzīvotāju aktivitātes (iedzīvotāji tiek informēti par projekta rezultātu, pieejamību, vietējie iedzīvotāji izmanto projekta rezultātā radīto infrastruktūru)


projektā plānota darba vieta, darba vieta ir izveidota


citi komentāri



































Datums:____________________________________








Paraksts:____________________________________








__.__.2009.


 Madonā





Padomes un Vērtēšanas komisijas dalībnieku Interešu deklarācija





Interešu konflikts rodas, ja piedaloties vērtēšanā, pieņemot lēmumus vai piedaloties to pieņemšanā, šķietami vai reāli pastāv personiska (gan mantiska, gan nemantiska) interese, kas reāli vai šķietami ietekmē vai saprātīgi ticamu iemeslu dēļ varētu ietekmēt Vērtēšanas komisijas darbā iesaistīto personu rīcību vai lēmumus.


Ja interešu konflikts tomēr radies, komisijas dalībniekam rakstiski jāinformē Madonas novada fonda valdes priekšsēdētāja un jāpārtrauc sava līdzdalība lēmumu pieņemšanā.


Padomes un Vērtēšanas komisijas dalībnieki:





	V.Uzvārds				paraksts





	V.Uzvārds				paraksts





	V.Uzvārds				paraksts





	V.Uzvārds				paraksts





	V.Uzvārds				paraksts





	V.Uzvārds				paraksts





	V.Uzvārds				paraksts





	V.Uzvārds				paraksts





	V.Uzvārds				paraksts











Nodibinājuma „Madonas novada fonds”


valdes priekšsēdētāja 						/paraksta atšifrējums














Padomes un Vērtēšanas komisijas dalībnieka interešu deklarācijas











	______________________________________________________


vārds, uzvārds





	______________________________________________________dalībnieka


(padomes, vērtēšanas komisijas)





apliecinājums





par rīcību:	_________________________________________________________





		_________________________________________________________











Informēju, ka man ir apstākļi, kuru dēļ es varu nonākt interešu konfliktā un kuri varētu ietekmēt manu objektivitāti lēmumu pieņemšanā. (Ir saistība ar teritoriju, kurā ieviesīs projektu. Ir saistība ar organizāciju, kas iesniedz projektu. Ir saistība ar fizisko personu, kas iesniedz projektu.)


























Datums:__________________________





Paraksts:_________________________











Vērtēšanas komisija





�


Madonas Novada fonds


 


Saules ielā 56, Madonā, LV-4801, tālrunis +37126647671, e-pasts: mnf@inbox.lv


Reģ  Nr. 40008100692 SEB Unibanka UNLA2X, konts LV47UNLA0050007971368





dd.mm.gggg.                                                                                                          Madonā








APSTIPRINĀTS


Madonas novada fonda


Padomes


____.gada __.________ sēdē,


prot. Nr.





Nodibinājuma „Madonas novada fonds” padomes


ATZINUMS:





Madonas novada fonda darbības stratēģijas 2009.-2013.gadam


Rīcība		 Nr.__________________________________


Aktivitāte 





Iesniedzējs: __________________________________


Projekta nosaukums: __________________________ 


Iesnieguma Nr.: ______________________________





Izvērtējot projekta ___________________iesnieguma atbilstību vietējās rīcības grupas izstrādātajai attīstības stratēģijai iegūti ____punkti.


Pozitīvs/negatīvs atzinums. Projekts atbilst/neatbilsts attīstības stratēģijai.














Valdes priekšsēdētāja						/paraksta atšifrējums

















Padome





Administratīvais 


vadītājs











Finanšu vadītājs








� Padomes sastāvs parādīts „Vietējās attīstības stratēģijas iesnieguma” A.5.2. daļā


� www.csb.gov.lv


� CSP, Madonas informācijas centrs, 2007 un 2008. gada dati


� � HYPERLINK "http://www.nva.lv" ��www.nva.lv�, 2008.gada dati


� CSP, Madonas informācijas centrs


� CSP, � HYPERLINK "http://www.csb.gov.lv" ��www.csb.gov.lv�, aptaujas dati


� CSP, Madonas informācijas centrs, 2006.gada dati


�  VID VRI Madonas nodaļa, 2008 gada dati, 


�  CSP, Madonas informācijas centrs, 2007.gada dati


� CSP, Madonas informācijas centrs, 2007.gada dati


� CSP, Madonas informācijas centrs, 2007.gada dati


� � HYPERLINK "http://www.ldc.gov.lv" ��www.ldc.gov.lv�, 2008.gada dati


� www.madona.lv


� http://www.pvd.gov.lv/lat/uznemumi/


� http://www.pvd.gov.lv/lat/uznemumi/


� Madonas rajona � HYPERLINK "http://www.madona.lv/lat/madonas_rajona_padome/?doc=474" �Vidzemes reģionālais informācijas centrs�, 2007.gads 


� VID VRI Madonas nodaļas dati, 2008. gada septembris


� Lursoft, 2012. gada dati


� Lursoft, 2012. gada dati


� CSB, Madonas informācijas centrs, 2006.gada dati


� Lursoft,2012. gada dati


� www.ergliarods.lv


� www.barkarod.lv


� Madonas NVO atblasta centrs, 2008.gada dati


� Lursoft, statistikas analīze 31.07.2012.


� atbilstoši MK noteikumiem Nr. 764


� atbilstoši MK noteikumiem Nr. 764


� Cesvaines, Ērgļu, Madonas, Lubānas, Varakļānu novadā.


� Madonas novada fonda projekta vērtētāji, vērtējot projekta atbilstību stratēģijai, saņem tikai projekta iesniegumu. Projekta iesniegumā sniegtā informācija ir pamats vērtējumam.


� Madonas novada fonda projekta vērtētāji, vērtējot projekta atbilstību stratēģijai, saņem tikai projekta iesniegumu. Projekta iesniegumā sniegtā informācija ir pamats vērtējumam.





� Madonas novada fonda projekta vērtētāji, vērtējot projekta atbilstību stratēģijai, saņem tikai projekta iesniegumu. Projekta iesniegumā sniegtā informācija ir pamats vērtējumam.


� Ar vārdu „saimniecība” vērtēšanas kritērijos aprakstīts projekta iesniedzējs
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